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Benvolgut,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, 'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessi6 ordinaria nam. 1/26,
que va tenir lloc el dia 25 de febrer de 2026, que transcrit literalment diu:

Exposici6 de motius:

Ates que la Facultat d’Educacio i Psicologia ha elaborat la memoria de verificaci6 del grau
en Treball Social.

Atés que el Consell de la Facultat d’Educacié i Psicologia de 18 de novembre ha aprovat la
memoria del grau en Treball Social.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 publica del 21 de novembre al 19 de desembre,
ambdos inclosos, i un cop incorporades les al-legacions de la vicerectora de Docencia i
Politica Académica i les de la degana de la Facultat d’Educaci6 i Psicologia.

Atesa I'adaptaci6 de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovacié dels
respectius Reglaments d’Organitzaci6 i Funcionament aprovat al Consell de Govern 8/12
de 20 de desembre (eBOU-428).

Atés I'acord de la Comissié Assessora de Programacié d’Estudis en la sessid extraordinaria
num. 1/26 de 5 de febrer d’elevar aquesta memoria al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril,
il'article 7.2 del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social.

S’APROVA:

Primer i Unic. Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la memoria del grau en
Treball Social, segons consta a ’'annex.

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contenci6s administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els
articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Signat
electronicament per:
Miquel Serra
Fernandez - (TCAT)
Data: 2026.02.27
11:02:54 CET



GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

UNIVERSITAT DE GIRONA

> Memoria' para la verificacion de titulaciones oficiales
de Grado y Master Universitario de acuerdo con el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

! Transitoriamente, y mientras no se disponga de una aplicacién adaptada a los requerimientos del Anexo Il del
Real Decreto 822/2021, esta memoria se debe adjuntar transformada al formato PDF en los espacios de la

actual aplicativo de verificacion, preferentemente en el apartado 2 de Justificacién de las ensefianzas.



1. DESCRIPCIQN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Campo de estudio

1.2.1. Rama

1.3. Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable

1.4.b) Universidades
participantes

1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticién

1.6. Modalidad de ensefianza

Eliminar las que no apliquen
1.7. Nimero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

Eliminar los que no apliquen

1.9.a) Nimero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Graduado o graduada en Trabajo Social por la
Universitat de Girona

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

Ciencias Sociales y Juridicas

Mencion o especialidad en: ( ECTS)
Mencion o especialidad en: ( ECTS)

Universitat de Girona

Facultat d’Educacio i Psicologia
Codigo RUCT: 17005479

Facultat d’Educacio i Psicologia
17005479

Presencial

240 créditos ECTS

Catalan
Castellano

240

Presencial: 60



1.10. Justificacion del interés del titulo

El Grado en Trabajo Social (TS) es una formacion universitaria con un enfoque tedrico
y practico que permite al alumnado desarrollar herramientas analiticas, relacionales
y de intervencion para abordar problemas sociales y mejorar el bienestar de
personas, grupos y comunidades. Su plan de estudios esta disefiado para dotar a las
futuras trabajadoras sociales de las competencias necesarias para su insercion en
el ambito laboral, considerando los principales retos de la sociedad del siglo XXI.

Elinterés académico, cientifico, profesional y social del Grado en TS esta respaldado
por su consolidacion como disciplina y su reconocimiento como una profesion clave
dentro del Estado del Bienestar. Su ejercicio abarca una amplia variedad de ambitos
de actuacion y esta plenamente integrado en los sistemas de bienestar europeos,
estatales, autonomicos y locales.

El trabajo social es una profesion practica y una disciplina académica que promueve
el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, el empoderamiento y la liberacion
de las personas. Los principios de justicia social, derechos humanos,
responsabilidad colectiva y respeto por la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Con el respaldo de las teorias del trabajo social, las ciencias sociales,
las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las
personas y las estructuras para abordar los desafios de la vida y mejorar su
bienestar (FITS, 2014).

Esta disciplina es fundamental dentro de los servicios de bienestar y proteccion
social. Su practica es interdisciplinaria y se basa en el contacto directo con quienes
requieren ayuda, ofreciendo apoyos de distinta naturaleza y promoviendo la
construccion de una sociedad mas justa, democratica y solidaria.

El TS tiene un fuerte componente ético y proactivo, orientado a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Aunque las administraciones publicas,
principalmente a nivel local y autonomico, son responsables de garantizar estos
servicios, el sector privado, en particular el Tercer Sector Social, también ofrece
importantes oportunidades laborales. Los trabajadores sociales desempenan su
labor en los Servicios Sociales (basicos y especializados), salud, justicia, vivienda y
educacion, entre otros. Ofrece atencion a situaciones de vulnerabilidad que se
pueden dar a lo largo del ciclo vital.

La Facultad de Educacion y Psicologia de la Universitat de Girona (UdG) cuenta con
una solida trayectoria en la formacion en TS. Desde la implantacion del grado en 2010,
la alta demanda ha asegurado su continuidad. Un porcentaje significativo de los
estudiantes proviene de la provincia de Girona y de comarcas cercanas de la
provincia de Barcelona, lo que resalta el vinculo del programa con el territorio y su
capacidad para responder a las necesidades formativas locales. A lo largo de los
afos, el grado ha colaborado con instituciones publicas, del Tercer Sector Social y
profesionales del ambito.



El Grado en TS de la UdG sigue los estandares internacionales de la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW/AIETS) y la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW/FITS), ademas de las directrices del
Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social. Asimismo, la UdG es miembro de
la Asociacion Universitaria Espafiola en Trabajo Social (AUETS) y de la red SOC.NET
98, una red europea de universidades especializadas en Trabajo Social. Ademas,
mantiene contactos regulares con el Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya y
otras instituciones de referencia en la disciplina.

El grado de Trabajo Social se imparte actualmente en la UdG y se inscribe plenamente
dentro del mapa universitario catalan como una titulacion de caracter estratégico en
el ambito de las ciencias sociales y de la atencion a las personas. Actualmente, varias
universidades catalanas ofrecen este grado, lo que evidencia el interés y la demanda
continuada de profesionales cualificados en este campo. En este sentido, el grado se
alinea con las prioridades de la UdG en términos de equidad, cohesion social y
desarrollo territorial, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
agenda 2030, consolidandose como una pieza clave en la formacion de profesionales
comprometidos con la justicia social y los valores democraticos en nuestro contexto.

Para la elaboracion de la memoria se disefié un proceso participativo (anexo 5).

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Comprender las dindmicas sociales y el comportamiento humano: Formar a
profesionales capaces de analizar las estructuras y procesos de cambio social, asi
como las dindmicas individuales, familiares, grupales y comunitarias, para intervenir
eficazmente en distintos contextos sociales e institucionales.

Desarrollar habilidades de intervencion social: Dotar a los titulados de competencias
para realizar funciones de asistencia, mediacion, acompafamiento, defensa de
derechos y resolucion de problematicas sociales, aplicando metodologias
especificas de intervencion a nivel individual, familiar, grupal y comunitario.

Planificar y gestionar politicas y servicios sociales: Proporcionar conocimientos y
herramientas para disefar, implementar, coordinar y evaluar politicas, servicios y
proyectos sociales, adaptandose a los nuevos desafios del Trabajo Social y
promoviendo el bienestar de la sociedad.

Fomentar el pensamiento reflexivo y critico, asi como el compromiso ético: Impulsar
una practica profesional basada en valores éticos, justicia social y derechos
humanos, promoviendo el empoderamiento de las personas y la cohesion social.

Facilitar la integracion en equipos multidisciplinares: Brindar una formacion sélida
que combine enfoques tedricos y practicos, permitiendo a los egresados trabajar de



manera colaborativa en equipos interdisciplinarios y adaptarse a diferentes ambitos
profesionales.

Incorporar la investigacion en la practica profesional: Potenciar el uso de la
investigacion como una herramienta fundamental para mejorar la calidad del
conocimiento y de la intervencion social, contribuyendo al desarrollo y
fortalecimiento de la disciplina.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El grado no prevé menciones

112. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

El titulo no incorpora estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

El grado prevé estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas. En
primer lugar, cabe destacar un proyecto singular del grado que se inicio el curso
2011-2012: EL Curriculum Lector (CL) del grado en TS de la UdG. Este proyecto implica
la inclusion en todas las asignaturas del grado de una actividad de evaluacion
obligatoria que consiste en la lectura autdnoma de una obra de referencia en el
ambito de la disciplina de la asignatura. La comprension de la lectura se trabaja en
las sesiones presenciales durante el curso, lo que permite asegurar la comprension
de la lectura, asi como se fomenta la discusion sobre los textos. El CL permite
trabajar las competencias de lectoescritura de los estudiantes, asi como les dota de
un conocimiento solido de los autores y lecturas de referencia en el ambito del
Trabajo Social y de otras disciplinas de las ciencias sociales.

Ademas, en funcion de las asignaturas y sus contenidos se pueden introducir
metodologias de innovacion docente como el Aprendizaje Basado en Proyectos y/o
Problemas, el Aprendizaje-Servicio, el compromiso comunitario, las simulaciones,
la clase invertida, o el uso de la Inteligencia Artificial y los datos masivos, como una
herramienta de analisis de datos para mejorar la planificacion y la evaluacion de las
intervenciones sociales.



1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

El objetivo principal es formar a trabajadores sociales comprometidos con el cambio
social, capaces de fomentar una sociedad inclusiva, promover la cohesion social y
facilitar el desarrollo pleno de las personas, garantizando siempre el respeto a la
dignidad humana, valorando la diversidad y defendiendo la justicia social.

Aunque el Trabajo Social es una profesion orientada a la intervencion social, el grado
busca formar a profesionales que sepan interpretar el contexto politico e
institucional en el que operaran, ademas de comprender la complejidad de la
sociedad del siglo XXI y las desigualdades estructurales que son la fuente de
multiples formas de discriminacion, precariedad y exclusion social.

El grado quiere formar a trabajadores sociales rigurosos en los procesos de analisis,
diagnostico, disefio e intervencion, que basen su practica en el conocimiento y en
fundamentos y posicionamientos tedricos, éticos, politicos y sociales. Se fomenta la
capacidad de comprension fenomenos sociales complejos y que situen en el centro
de su accion el compromiso con la justicia social y la ética profesional. Ademas, que
sean profesionales empoderados y comprometidos con la disciplina, reconocidos y
valorados en el &mbito profesional y en la sociedad.

Asimismo, el grado prepara a los estudiantes para la investigacion social aplicada,
ya sea mediante la sistematizacion de su practica o a través del andlisis de
situaciones que requieran intervencion. Los estudiantes adquiriran las habilidades
necesarias para analizar, interpretar y colaborar en el disefio de politicas sociales
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

* Resumen para aplicativo

Ejercicio de la profesion de trabajador/a social en instituciones publicas, entidades
del Tercer Sector y privadas y autonomos en los ambitos propios de intervencion del
Trabajo Social

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El titulo no habilita para la profesion regulada

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

La Universitat de Girona aprobo en Consejo de Gobierno, sesion 9/25 de 23 de octubre
los resultados de aprendizaje transversales a todos los estudios de grado. Estos se
identifican como RATT. Los resultados propios de la titulacion se identifican como
RAT.



2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el proceso de aprendizaje el grado de Trabajo Social, el estudiantado sera
capaz de:

RATI-CON Explicar los fundamentos tedricos y practicos basicos, asi como las
metodologias propias del Trabajo Social, aplicadas a diferentes contextos sociales y
culturales.

RAT2-CON Interpretar el marco normativo y las politicas sociales que rigen las
relaciones sociales en el ambito del Trabajo Social, reconociendo sus implicaciones
para la intervencion social.

RAT3-CON. Identificar los factores sistémicos y estructurales propios de las
sociedades contemporaneas, y su relacion con los contextos de intervencion propios
del Trabajo Social.

RAT4-CON. Identificar situaciones de riesgo y vulnerabilidad social, proponiendo
estrategias de intervencion preventivas y de apoyo para minimizar el impacto de
estas situaciones.

RAT5-CON. Desarrollar planteamientos innovadores basados en el analisis critico de
la realidad social, para dar repuesta a problematicas sociales emergentes.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el proceso de aprendizaje el grado de Trabajo Social, el estudiantado sera
capaz de:

Habilidades transversales de la UdG
RATT1-HAB. Analizar situaciones complejas, adoptando un enfoque critico y creativo,
y generando soluciones ante los retos.

RATT2-HAB. Comunicarse de manera clara, coherente y efectiva, tanto oral como
escrita, adaptandose a diferentes contextos.

RATT3-HAB. Integrar de manera efectiva y ética las tecnologias disponibles en el
ambito de estudio y en el contexto profesional.

Habilidades especificas de la titulacion
RAT6-HAB. Utilizar intervenciones para fomentar la capacidad de autonomia de las
personas y fortalecer sus habilidades de relacion interpersonal.

RAT7-HAB. Analizar la coherencia entre las politicas publicas y las necesidades
sociales actuales para orientar la intervencion profesional.



RAT8-HAB. Utilizar las técnicas propias de la investigacion social aplicada en el
analisis de situaciones sociales.

RAT9- HAB. Disefar planes de intervencion que den respuesta de manera integral a
las necesidades de prestacion de servicios de las personas implicadas.

RATI0-HAB. Emplear la mediacion como metodologia de intervencion en la
resolucion alternativa de conflictos.

2.3. Competencias (Competences)

Al finalizar el proceso de aprendizaje el grado de Trabajo Social, el estudiantado sera
capaz de:

Competencias transversales de la UdG

RATT4-COM. Colaborar de manera efectiva con otras personas e instituciones
desarrollando habilidades interpersonales y de liderazgo

RATT5-COM. Evaluar el propio aprendizaje, planificando la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades en un proceso de mejora continua.

RATT6-COM. Actuar con compromiso social y comunitario, adoptando un
posicionamiento responsable, ético y respetuoso con la diversidad tanto en el &mbito
profesional como personal.

RATT7-COM. Integrar la conciencia medioambiental, alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible, atendiendo a las necesidades del territorio y las personas.

RATT8-COM. Reconocer las desigualdades por razon de sexo, género y otros factores
personales y sociales, adoptando estrategias para hacerles frente.

Competencias especificas de la titulacion
RAT11-COM. Aplicar de manera fundamentada los modelos y los métodos del Trabajo
Social en intervenciones practicas y contextos profesionales diversos.

RAT12-COM. Diagnosticar de manera fundamentada las necesidades sociales
orientando a personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en la toma
de decisiones adaptadas a su contexto.

RAT13-COM. Evaluar de manera continua la practica del trabajo social con personas,
grupos, familias, organizaciones, comunidades y otros profesionales.

RAT14-COM. Gestionar proyectos y servicios de bienestar social abarcando su
planificacion, implementacion y evaluacion.



RAT15-COM. Disefar proyectos de investigacion sobre el medio social e institucional
en el que se desarrolla la intervencion.

RAT16-COM. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, disefiando
estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados.

Incluir en el apartado 8 (Anexos) Tabla de equivalencias entre RA titulacion y los RA
materia para su interpretacion.

Anexo 1: Tabla de equivalencias entre RA titulacion y los RA materia para su
interpretacion.



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El Real Decreto 534/2024, del 11 de junio regula los requisitos de acceso a las

ensefianzas universitarias oficiales de grado, asi como las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

El procedimiento general de acceso esta centralizado a través del Gobierno de la
Generalitat de Catalunya y la informacion se encuentra descrita en el siguiente
enlace:

https://universitats.gencat.cat/es/inici

La normativa y procedimiento es detallada también en el siguiente enlace de la
pagina web de la Universitat de Girona:

https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Cataluna y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Estd compuesto por representantes de
todas las universidades publicas y privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25 anos,
de 40 afos (si procede) y de 45 afos, de forma que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad siguiendo la normativa establecida del Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE
138, de 7/6/2014). Ademas, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de
los estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
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preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de personas
discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocion de las
universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones
especializados.

La informacion sobre normativas de acceso y admision de la Universitat de Girona es
consultable a través del siguiente enlace:

https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se regula en base a la normativa
estatal vigente a través del Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre,
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781) y la normativa de la
Universitat de Girona aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 5/2009,
de 28 de mayo y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiones num. 8/2012,
de 20 de diciembre, nim. 5/2014, de 19 de junio, nim. 1/2016, de 25 de febrero, y nam.
5/2019, de 16 de julio, consultable en el siguiente enlace:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits

El enlace a los créditos reconocidos es el siguiente:

Estudia > Accés > Accés a graus > Des de cicles formatius > Reconeixement de CFGS

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefanzas superiores no Numero maximo de ECTS

e
universitarias™: 18

Integracié social, perfil professional d'intervencio
sociosanitaria (CFGS LOGSE)

Animacio Sociocultural (LOGSE) (CFGS LOGSE)
Integracié social (CFGS LOE)
Animacio sociocultural i turistica (CFGS LOE)

*Los créditos podran ser reconocidos por asignaturas
optativas del grado
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Breve justificacion

Reconocimiento por titulos propios: Numero maximo de ECTS
No se reconocen

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero maximo de ECTS

No se reconocen

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad
internacionales y nacionales.

La movilidad internacional de estudiantes en la UdG se rige por la Normativa
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada por Ultima vez el
4 de diciembre de 2015. El objetivo de esta normativa es establecer las condiciones
comunes para la participacion en programes de movilidad o intercambio
Internacionales en todos los estudios de grado y de master de la Universidad de
Girona, por tal de garantizar la igualdad de oportunidades, los derechos y deberes de
los estudiantes y la calidad académica del procedimiento para la organizacion de la
movilidad.

El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida se pueden consultar en la pagina web de la Universidad de Girona. La
normativa se encuentra en el enlace que figura a continuacion.

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat.

La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre
universidades espanolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una
parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas garantias de
reconocimiento académico.

La informacion sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y
todas las informaciones de interés relacionadas se encuentran en:

https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas
Las asignaturas del grado se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno,
que permiten al estudiantado adquirir los conocimientos, habilidades y competencias


https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants

necesarias para el ejercicio de la profesion de trabajador/a social. La formacion
basica consta de 66 ECTS y se imparte entre el primer y el segundo curso. La
obligatoriedad suma 114 ECTS, repartidos entre los cuatro afios del titulo. A partir del
primer semestre del tercer curso y hasta el segundo semestre del cuarto curso se
ofrecen los 27 créditos optativos, con la opcion de cursar 6 créditos con actividades
con reconocimiento académico. Las practicas se desarrollan en dos momentos: unas
practicas de observacion, de 6 créditos, en el segundo semestre de segundo curso y,
posteriormente, en el primer semestre del cuarto curso, con unas practicas de 18
créditos. En total, las practicas representan 24 créditos. Finalmente, el Trabajo de
Fin de Grado, con 9 ECTS, se desarrolla en el segundo semestre en el cuarto ano.

El plan de estudios se organiza en los siguientes madulos y materias:
MODULO 1. El Trabajo Social: Teorias, conceptos y métodos.

El médulo 1tiene como objetivo el conocimiento de la disciplina del Trabajo Social, la
historia, las teorias y los métodos del Trabajo Social. El mddulo lo componen 9
asignaturas: 1) Fundamentos del Trabajo Social; 2) Historia del Trabajo Social; 3)
Modelos y métodos del Trabajo Social; 4) Habilidades Sociales y comunicacion; 5)
Etica Aplicada al Trabajo Social; 6) Diagndstico Social; 7) Trabajo Social con
individuos y familias; 8) Trabajo Social con grupos y 9) Trabajo Social Comunitario.

MODULO 2: Los ambitos de intervencion del Trabajo Social

El mddulo 2 tiene como objetivo el conocimiento de los ambitos de intervencion
profesionales. El mddulo lo componen 6 asignaturas: 1) Ambitos del Trabajo Social;
2) Sistema de Servicios Sociales; 3) Género, Sexualidad y Trabajo Social; 4) Salud y
Trabajo Social; 5) Envejecimiento, autonomia y Trabajo Social y 6) Disefio y
Evaluacion de proyectos de intervencion social.

MODULDO 3. Métodos y técnicas de investigacién para el Trabajo Social

El madulo 3 tiene como objetivo el conocimiento de la importancia de la investigacion
en el ambito del Trabajo Social, asi como de las principales técnicas y metodologias
de investigacion ElL modulo lo componen 3 asignaturas: 1) La investigacion en el
ambito social; 2) Técnicas Cualitativas aplicadas al Trabajo Social 3) Técnicas
Cuantitativas aplicadas al Trabajo Social.

MODULO 4. El contexto politico e institucional del Trabajo Social

El mddulo 4 tiene como objetivo el conocimiento del contexto politico e institucional
del Trabajo Social en el contexto catalan, espafiol y europeo. EL modulo lo componen
4 asignaturas: 1) Politica Social; 2) Gestion de las organizaciones en el ambito social;
3) Derecho para el Trabajo Social y 4) Derecho de las personas.
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MODULO 5. Dindmicas estructurales y perspectivas de las ciencias sociales el
Trabajo Social

El mddulo 5 tiene como objetivo el conocimiento de las principales dinamicas
estructurales que explican las necesidades y riesgos sociales propios de las
sociedades del siglo XXI. EL médulo lo componen 8 asignaturas: 1) Sociologia para el
Trabajo Social; 2) Pedagogia Social; 3) Psicologia para el Trabajo Social; 4) Economia
para el Trabajo Social; 5) Antropologia para el Trabajo Social; 6) Justicia Social e
intervencion social; 7) Desigualdad, pobreza y exclusion social y 8) Retos
contemporaneos del Trabajo Social.

MODULO 6. Practicas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Grado.

El modulo 6 tiene como objetivo el conocimiento de la dimension practica de la
profesion, asi como de la investigacion social. EL mddulo lo componen 3 asignaturas:
1) Practicum [; 2) Practicum Il y 3) Trabajo Final de Grado.

MODULO 7. Optativas

El mddulo 7 incluye las asignaturas optativas del grado. Estas asignaturas se
focalizan en aspectos especificos particularmente del Trabajo Social, aunque
también incluyen contenidos propios de otras disciplinas de las ciencias sociales.
Concretamente, el mddulo se compone de 25 asignaturas, de las cuales se activaran
inicialmente 9, para dar respuesta a los 27 créditos de optativas. Las asignaturas
son:

Pluralidad religiosa en sociedades diversas
Inmigracion, diversidad y Trabajo Social
Trabajo Social en el &mbito educativo
Insercion sociolaboral y politicas de ocupacion
Trabajo social y sistema penal
Salud Mental
Discapacidades y Trabajo Social
Politicas sociales en la Unidn Europea
Intervencion en violencias machistas
. Participacion y accion comunitaria
. Adicciones, drogodependencias y Trabajo Social
. Trabajo Social Feminista
. Crisis climatica y Trabajo Social (Green Social Work)
. Justicia juvenil
. Diversidad sexual y de género
. Peritaje judicial
. Trabajo Social Antiopresivo
. Incidencia politica y social des del Trabajo Social
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19. Herramientas de valoracion en el Trabajo Social

20. Servicios Sociales Basicos

21. Cultura de paz y gestion de conflictos

22. Comunidad gitana y Trabajo Social: Identidades, derechos e intervencion
23. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

24. Crisis de la vivienda y Trabajo Social

25. Bienestar emocional y autocuidado de los profesionales

Ademas, para dar cumplimiento al articulo 10.9.c) del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, sobre el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, la
titulacion establece:

a) Actividades universitarias reconocidas

El estudiantado puede participar en dos tipos de actividades: en primer lugar,
actividades formativas organizadas por el grado en Trabajo Social y que cuentan con
reconocimiento académico, como son jornadas de formacion, intercambios con otras
universidades, actividades de internacionalizacion, etc. En segundo lugar, en
actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil, de acuerdo con la programacion de la propia Universidad.
En total se puede reconocer hasta un maximo de 6 créditos.

b) Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad

Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en estancias de
movilidad: Erasmus, SICUE, convenios internacionales, etc.

c) Optativas transversales

Formacion orientada a mejorar las competencias vinculadas al compromiso social,
a los objetivos de desarrollo sostenible y a las descritas como resultados de
aprendizaje transversales de la UdG y de la Facultad de Educacion y Psicologia. En
los dltimos cursos académicos, por ejemplo, la Facultad de Educacion y Psicologia
ha ofrecido las optativas transversales de “Support to sexual and gender diversity” y
“Ecosocial crises”.

4.1.a) Resumen del plan de estudios
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Curso Semestre| FB

1.°

1S
2S
1S
2S
1S
2S
1S
2S
AN

Formacion basica: 66 créditos (27,5%)
Formacion obligatoria: 114 créditos (47,5%)
Formacion optativa: 27 créditos (11,25%)

18
24
12
12

66

0B OP
12 0
6 0
18 0
12 0
24 | 6
24 | 6
6 6
12 9
0 0
N4 | 27

Practicas: 24 créditos (10%)
TFG: 9 créditos (3,75%)

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

Curso ECTS: 30
Asignaturas:
Fundamentos del Trabajo Social (FB,

1

6 ECTS)

PE

24

TFG

Los ambitos del Trabajo Social (FB, 6

ECTS)

Sociologia para el Trabajo Social (FB,

6 ECTS)

Pedagogia Social (OB 6 ECTS)

La investigacion en el ambito social

(OB, 6 ECTS)

Semestre 3

Numero de créditos

Total
Total curso
semestre
30
60
30
30
60
30
30
60
30
30
30 60
0
240 240

Semestre 2

ECTS: 30
Asignaturas:

Historia del Trabajo Social (FB, 6
ECTS)

Sistema de Servicios Sociales
(OB, 6 ECTS)

Psicologia para el Trabajo Social
(FB, 6 ECTS)

Economia para el Trabajo Social
(FB 6 ECTS)

Politica social (FB, 6 ECTS)

Semestre 4



Curso

Curso

Curso

ECTS: 30
Asignaturas:

Antropologia para el Trabajo Social

(FB, 6 ECTS)

Justicia social e intervencion social

(OB, 6 ECTS)

Técnicas cualitativas aplicadas al
Trabajo Social (OB, 6 ECTS)

Modelos y métodos en Trabajo Social

(FB, 6 ECTS)

Habilidades sociales y comunicacion

(OB, 6 ECTS)
Semestre 5

ECTS: 30
Asignaturas:

Trabajo Social con individuos y
familias (OB, 6 ECTS)

Gestion de las organizaciones en el

ambito social (OB, 6 ECTS)

Técnicas cuantitativas aplicadas al

Trabajo Social (OB, 6 ECTS)

Etica aplicada al Trabajo Social (OB, é

ECTS)
Optativa 1 (OP, 3 ECTS)
Optativa 2 (OP, 3 ECTS)

Semestre 7

ECTS: 30
Asignaturas:
Practicum Il (PE, 18 ECTS)

Disefio y evaluacion de proyectos de

intervencion social (OB, 6 ECTS)
Optativa 5 (OP, 3 ECTS)
Optativa 6 (OP, 3 ECTS)

ECTS: 30
Asignaturas:

Derecho para el Trabajo Social
(FB, 6 ECTS)

Salud y Trabajo Social (0B, 6
ECTS)

Diagnodstico Social (FB, 6 ECTS)

Desigualdad, pobrezay
exclusion social (OB, 6 ECTS)

Practicum | (PE, 6 ECTS)

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:

Trabajo Social con grupos (0B, 6
ECTS)

Trabajo Social Comunitario (0B,
6 ECTS)

Derecho de las personas (0B, 6
ECTS)

Género, Sexualidad y Trabajo
Social (0B, 6 ECTS)

Optativa 3 (OP, 3 ECTS)
Optativa 4 (OP, 3 ECTS)

Semestre 8

ECTS: 30
Asignaturas:

Trabajo Final de Grado (TFG, 9
ECTS)

Envejecimiento, autonomia y
Trabajo Social (0B, 6 ECTS)

Retos Contemporaneos del
Trabajo Social (0B, 6 ECTS)

Optativa 7 (OP, 3 ECTS)

Créditos de reconocimiento
académico (x, 6 ECTS)

Se deben eliminar cursos en el caso de titulaciones de mdster, y afiadirlos en el caso de titulaciones de grado de mds de 240

ECTS



4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Mddulo 1: El Trabajo Social: Teorias, conceptos y métodos

Numero de créditos 54 ECTS (9 asignaturas)

ECTS

Tipologia Mixto (basicas y obligatorias)
Organizacion Semestre1,2,3,4,5y6
temporal

Modalidad Presencial

Resultados del -
aprendizaje

RAML. Identificar los fundamentos teoricos,
histéricos y éticos del Trabajo Social, asi como la
evolucion de la profesion y su marco conceptual y
normativo.

RAM2. Aplicar los principales modelos, métodos y
técnicas del Trabajo Social de forma adecuada a
diferentes niveles de intervencion: individual,
familiar, grupal y comunitario.

RAM3. Aplicar habilidades comunicativas y
relacionales en contextos profesionales, mostrando
capacidad de comprension y escucha activa en las
relaciones de ayuda.

RAMA4. Integrar la ética profesional en el proceso de
intervencion social, tomando decisiones reflexivas y
respetuosas con los derechos, dignidad y diversidad
de las personas.

RAMS. Elaborar diagndsticos sociales a partir de la
recopilacion y analisis de informacion relevante,
utilizando instrumentos adecuados y teniendo en
cuenta el contexto social de la persona o colectivo.

RAMé. Desarrollar procesos de intervencion social
con personas, familias, grupos y comunidades,
promoviendo la autonomia, la participacion y el
cambio social.

RAMT7. Trabajar en equipo colaborando con otros
profesionales y agentes sociales de forma efectiva
para alcanzar objetivos comunes de intervencion.

RAMS. Reflexionar criticamente sobre la practica
profesional y los roles del trabajo social,
identificando areas de mejora y desarrollo personal
y profesional.

Asignaturas Fundamentos del Trabajo Social, basica, semestre n°l, 6
ECTS, catalan.



Historia del Trabajo Social, basica, semestre n°2, 6
ECTS, catalan.

Modelos y métodos del Trabajo Social, obligatoria,
semestre n°3, 6 ECTS, catalan.

Habilidades Sociales y comunicacion, obligatoria,
semestre n°3, 6 ECTS, catalan.

Etica Aplicada al Trabajo Social, obligatoria,
semestre n°4, 6 ECTS, catalan.

Diagnodstico Social, obligatoria, semestre n°4, 6
ECTS, catalan.

Trabajo Social con individuos y familias, obligatoria,
semestre n°5, 6 ECTS, catalan.

Trabajo Social con grupos, obligatoria, semestre n°,
6 ECTS, catalan.

Trabajo Social Comunitario, obligatoria, semestre
n°6, 6 ECTS, catalan.

Todas las asignaturas de formacion basica pertenecen al
ambito de conocimiento de Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Modulo 2: Los ambitos de intervencion

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

36 ECTS (6 asignaturas)

Mixto

Semestre 1,2, 5 6,7y 8

Presencial

RAMSY. Identificar los principales ambitos de
intervencion del Trabajo Social, analizando sus
funciones, contextos institucionales y marcos
normativos.

RAMI10. Interpretar el funcionamiento del Sistema de
Servicios Sociales, asi como las politicas publicas
que garantizan su despliegue.

RAMI11. Aplicar la perspectiva interseccional en el
analisis y la intervencion social, reconociendo las
desigualdades estructurales y promoviendo la
igualdad y la equidad.

RAMI12. Reconocer el papel del Trabajo Social en el
ambito de la salud, interviniendo en procesos de



Asignaturas

atencion sociosanitaria con una mirada integral
centrada en la persona.

RAM13. Analizar los retos sociales vinculados al
envejecimiento y promocion de la autonomia
personal, desarrollando respuestas profesionales
adecuadas y sostenibles.

RAMI4. Implementar proyectos de intervencion
social, previamente disenados, formulando
objetivos, planificando acciones y utilizando
metodologias participativas.

RAM15. Evaluar el impacto y la calidad de las
intervenciones sociales, aplicando técnicas e
indicadores para medir resultados y mejorar la
practica.

RAM16. Relacionar los saberes tedricos con los
contextos especificos de intervencion, adaptando las
estrategias profesionales a las necesidades y
caracteristicas de cada colectivo.

Los ambitos del Trabajo Social, basica, semestre n°l,
6 ECTS, catalan.

Sistema de Servicios Sociales, obligatoria, semestre
n°2, 6 ECTS, catalan.

Género, Sexualidad y Trabajo Social, obligatoria,
semestre n°, 6 ECTS, catalan.

Salud y Trabajo Social, obligatoria, semestre n°5, 6
ECTS, catalan.

Envejecimiento, autonomia y Trabajo Social,
obligatoria, semestre n°8, 6 ECTS, catalan.

Disefio y evaluacion de proyectos de intervencion
social, obligatoria, semestre n°7, 6 ECTS, catalan.

Todas las asignaturas de formacion basica pertenecen al
ambito de conocimiento de Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Mddulo 3: Métodos y técnicas de investigacion para el Trabajo Social

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion

temporal
Modalidad

18 ECTS (3 asignaturas)

Obligatorias
Semestre ], 3y 6

Presencial
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

RAMIT7. Integrar el valor de la investigacion en
Trabajo Social, identificando sus fundamentos
epistemolagicos, metodologicos y su aplicacion en
la practica profesional.

RAM18. Distinguir los enfoques cualitativos y
cuantitativos de investigacion, valorando sus
potencialidades segun el objeto de estudio.

RAMI19. Formular preguntas de investigacion
relevantes para el campo del Trabajo Social, y
definir objetivos y estrategias de analisis adecuadas.

RAM20. Aplicar técnicas cualitativas como
entrevistas, grupos focales y observacion,
mostrando habilidades para la recogida, codificacion
e interpretacion de datos.

RAM21. Utilizar técnicas cuantitativas como
cuestionarios y estadistica basica, elaborando e
interpretando datos para identificar tendencias y
resultados sociales.

RAM22. Analizar datos gestionados con rigor y
sentido critico utilizando software especifico y
técnicas de validacion apropiadas.

RAM23. Integrar conocimientos metodoldgicos en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales, estableciendo una conexion entre
investigacion y accion.

RAM24. Respetar los principios éticos de la
investigacion social, como el consentimiento
informado, la confidencialidad y la proteccion de
datos, especialmente con colectivos vulnerables.

La investigacion en el ambito social, obligatoria,
semestre n°l, 6 ECTS, catalan.

Técnicas Cualitativas aplicadas al Trabajo Social,
obligatoria, semestre n°3, 6 ECTS, catalan.
Técnicas Cuantitativas aplicadas al Trabajo Social,
obligatoria, semestre n°5, 6 ECTS, catalan.

Mddulo 4: El contexto politico e institucional del Trabajo Social

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

24 ECTS (4 asignaturas)

Semestre 2, 4, 5y 6
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Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Presencial

RAM25. Analizar los fundamentos y la evolucion de
la politica social, identificando a los principales
actores, instituciones y modelos de bienestar.

RAM26. Reconocer el funcionamiento de las
instituciones publicas y politicas sociales, asi como
su influencia en las condiciones de vida y derechos
de la ciudadania.

RAM27. Identificar los niveles y mecanismos de
gobernanza en el ambito social, con especial
atencion al rol de las administraciones locales,
autonomicas y estatales.

RAM28. Comprender los principios basicos del
derecho publico y privado y su aplicacion en
situaciones relacionadas con la intervencion social,
asi como para defender los derechos de las
personas y los colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

RAM29. Interpretar normativas, recursos y
prestaciones del sistema de servicios y politicas
sociales, utilizandolos para orientar y acompafar
procesos de intervencion.

RAM30. Relacionar la intervencion del trabajo social
con el contexto politico e institucional, adoptando
una mirada critica y comprometida con la justicia
social.

RAM31. Participar activamente en el desarrollo,
gestion y evaluacion de politicas publicas,
promoviendo la inclusion, equidad y defensa de los
derechos sociales.

Politica Social, basica, semestre n°2, 6 ECTS,
catalan.

Gestion de las organizaciones en el ambito social,
obligatoria, semestre n°5, 6 ECTS, catalan.

Derecho para el Trabajo Social, basica, semestre
n°4, 6 ECTS, catalan.

Derecho de las personas, obligatoria, semestre n°6,
6 ECTS, catalan.

Todas las asignaturas de formacion basica pertenecen al
campo de estudio de Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales
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Mddulo 5: Dinamicas estructurales y riesgos sociales sobre las que incide el

Trabajo Social

Numero de créditos 48 ECTS (8 asignaturas)

ECTS

Tipologia Mixta
Organizacion Semestre 1,23y 8
temporal

Modalidad Presencial

Resultados del -
aprendizaje

Asignaturas -

RAM32. Analizar las dinamicas sociales y
estructurales que generan y perpetdan la
desigualdad y la exclusion social, utilizando
herramientas tedricas y empiricas.

RAM33. Informar de los fundamentos socioldgicos,
psicolégicos y economicos del trabajo social, y su
aplicacion para la intervencion en contextos
sociales complejos.

RAM34. Aplicar conocimientos pedagogicos para
intervenir en procesos de aprendizaje e inclusion
social, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de las personas y grupos.

RAM35. Identificar las causas y consecuencias de la
pobreza, la desigualdad y la exclusion social,
utilizando estrategias para favorecer la inclusion y
la igualdad de oportunidades.

RAM36. Disenar intervenciones sociales en

contextos de desigualdad estructural, promoviendo
el acceso a derechos sociales basicos, recursos y

oportunidades para todos los individuos y colectivos.

RAM3Y7. Integrar los conceptos y practicas de la
justicia social en el contexto de la intervencion
social, y promover la defensa de derechos sociales
y la igualdad.

RAM38. Demostrar una perspectiva critica y
reflexiva sobre las tendencias y retos sociales
actuales, valorando las posibles respuestas y
actuaciones del Trabajo Social ante los cambios
sociales y estructurales.

Sociologia para el Trabajo Social, basica, semestre
n°l, 6 ECTS, catalan.

Pedagogia Social, obligatoria, semestre n°1, 6 ECTS,
catalan.

Psicologia para el Trabajo Social, basica, semestre
n°2, 6 ECTS, catalan.
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Economia para el Trabajo Social, basica, semestre
n°2, 6 ECTS, catalan.

Antropologia para el Trabajo Social, basica,
semestre n°3, 6 ECTS, catalan.

Justicia Social e intervencion social, obligatoria,
semestre n°3, 6 ECTS, catalan.

Desigualdad, pobreza y exclusion social, obligatoria,
semestre n°3, 6 ECTS, catalan.

Retos contemporaneos del Trabajo Social,
obligatoria, semestre n°8, 6 ECTS, catalan

Todas las asignaturas de formacion basica pertenecen al
campo de estudio de Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Mddulo é: Practicas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Grado.

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

33 ECTS (3 asignaturas)

Practicas externas y Trabajo de fin de grado

Semestre 4,7y 8

Presencial

RAM39. Reflexionar sobre la practica profesional,
identificando ambitos de mejora y desarrollando
estrategias para el desarrollo personal y
profesional continuo.

RAMA40. Demostrar habilidades practicas de
comunicacion, intervencion y evaluacion en el
Trabajo Social, gestionando la relacion de ayuda con
las personas y grupos con los que se trabaja.

RAMA41. Aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en situaciones practicas de intervencion
social, abordando casos reales en entornos
profesionales y desarrollando la capacidad de
analisis critico.

RAMA42. Demostrar capacidad para trabajar de
forma autonoma y en equipo en el marco de un
ambito del Trabajo Social, integrandose en el equipo
de trabajo y colaborando con otros profesionales en
la resolucion de situaciones complejas.

RAMA43. Elaborar un Trabajo de Fin de Grado
riguroso y original, aplicando los métodos de
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Asignaturas

Mddulo 7: Optativas
Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

investigacion adecuados, recogiendo datos de forma
sistematica y analizandolos para contribuir al
conocimiento del Trabajo Social.

RAM44. Demostrar una actitud ética y profesional en
todas las actividades realizadas durante las
practicas externas, respetando los derechos de las
personas y cumpliendo con las normativas
profesionales e institucionales.

RAMA45. Integrar los aprendizajes adquiridos en las
practicas externas y en el Trabajo de Fin de Grado
para la mejora de su practica profesional futura,
reflexionando sobre su evolucion como profesional
del trabajo social.

Practicum |, practicas externas, semestre n°4, 6
ECTS, catalan

Practicum I, practicas externas, semestre n°7, 18
ECTS, catalan

Trabajo de Fin de Grado, trabajo de fin de grado,
semestre n°8, 9 ECTS, catalan/castellano

27 ECTS (9 asignaturas)

Optativas
Semestre 5,6, 7y 8

Presencial

RAMA46. Reconocer la pluralidad de ambitos,
dimensiones, colectivos, necesidades y sistemas en
los que el trabajo social tiene un papel fundamental
en la lucha por la defensa de los derechos sociales
de la ciudadania, e identificar las oportunidades de
intervencion en cada uno de estos ambitos.

RAMA4T. Establecer sinergias entre las
problematicas sociales y las necesidades que
afectan a multiples colectivos, analizando las
causas estructurales que las originan y proponiendo
soluciones integrales basadas en los principios de
justicia social e igualdad.

RAMA48. Desarrollar una actitud critica frente a los
fendmenos estructurales que condicionan
profundamente las problematicas sociales
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Asignaturas

complejas propias de las sociedades del siglo XXI, y
evaluar el impacto que estos fenomenos tienen en la
vida cotidiana de las personas.

RAMA49. Disponer de las herramientas para
intervenir en situaciones de discriminacion y
marginacion, abordando la diversidad cultural,
étnica, social y de género, fomentando la inclusion
social y la cohesion comunitaria.

RAM50. Implementar los programas de intervencion
social en situaciones de extrema vulnerabilidad,
como las violencias machistas, la exclusion social o
las adicciones, promoviendo la proteccion y la
autonomia de las personas afectadas.

Pluralidad religiosa en sociedades diversas
Inmigracion, diversidad y Trabajo Social

Trabajo Social en el ambito educativo

Insercion sociolaboral y politicas de ocupacion
Trabajo social y sistema penal

Salud Mental

Discapacidades y Trabajo Social

Politicas sociales en la Union Europea

Intervencion en violencias machistas

Participacion y accion comunitaria

Adicciones, drogodependencias y Trabajo Social
Trabajo Social Feminista

Crisis climatica y Trabajo Social (Green Social Work)
Justicia juvenil

Diversidad sexual y de género

Trabajo Social Forense

Trabajo Social Antiopresivo

Incidencia politica y social desde el Trabajo Social
Herramientas de valoracion en el Trabajo Social
Servicios Sociales Basicos

Cultura de paz y gestion de conflictos

Comunidad gitana y Trabajo Social: ldentidades,
derechos e intervencion

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Crisis de la vivienda y Trabajo Social

Bienestar emocional y autocuidado de los
profesionales
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Conocimiento de una tercera lengua

El estudiantado debera acreditar el requisito del conocimiento de una tercera lengua
extranjera de entre las que apruebe la Comision de docencia i estudiantes de la UdG,
con un nivel equivalente al B2 del marco europeo comun de referencia para las
lenguas (MECR) del Consejo de Europa, de acuerdo con la ley 1/2019.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

En el desarrollo de las materias basicas, obligatorias y optativas del Grado en Trabajo
Social, se promueven entornos de aprendizaje inclusivos, orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades y la participacion plena de todo el estudiantado. En este
sentido, se tiene en cuenta la diversidad del alumnado, asegurando la atencion a las
necesidades educativas especiales mediante adaptaciones metodoldgicas, recursos
accesibles y una docencia basada en el principio de educacion inclusiva
(https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio).

Asimismo, los contenidos y las metodologias docentes incorporan de manera
transversal la perspectiva de género, fomentando la igualdad entre mujeres y
hombres, la reflexion critica sobre las desigualdades estructurales y la promocion
de valores de justicia social. Esta orientacion contribuye al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el 0DS 4 (Educacion de calidad),
el ODS 5 (lgualdad de género) y el ODS 10 (Reduccion de las desigualdades),
reforzando el compromiso de los estudios con una formacion integral, equitativa y
socialmente responsable.

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

A continuacion, se presentan las principales metodologias y actividades docentes
propuestas en el grado de Trabajo Social.

, Actividad o
Metodologia . Descripcion
formativa
Sesion Exposicion de los contenidos de la asignatura.
Magistral/ Se proponen estilos distintos de plantear una
Expositiva clase expositiva, no sélo la clase magistral en

la transmision de conceptos, sino a través de
la dinamizacion de clases participativas y de
TEORIA los propios debates.

Formato de sesiones con grupo grande y con
grupos medianos.

Eventos Charlas, mesas redondas, congresos,
cientificos/ aportaciones y exposiciones con ponentes de
divulgativos prestigio, para profundizar en el conocimiento

de determinadas materias.
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Clase invertida
(Flipped
classroom)

Esta actividad formativa propone darle la
vuelta a la sesion magistral, de modo que los
alumnos adquieran los conceptos tedricos en
casa mediante la visualizacion de videos,
presentaciones u otros recursos; y el tiempo
presencial se utiliza para desarrollar
actividades de aprendizaje significativo vy
personalizado (resolver dudas, realizar
problemas, actividades individuales y/o en

grupo).

PRACTICA

Seminarios

Trabajo en profundidad sobre un tema
(monografico). Ampliacion y relacion de los
contenidos dados en las sesiones magistrales
con el quehacer profesional.

Resolucion de

Formulacion, analisis, resolucion y debate de

problemas un problema o ejercicio, relacionado con la
tematica de la asignatura.
Supuestos Planteamiento de una situacion (real o

practicos/
estudio de casos

simulada) en la que debe trabajar el
estudiantado para dar wuna solucion
argumentada al tema, resolver una serie de
preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Talleres

Integra teoria con practica mediante la
investigacion operativa y el descubrimiento.
Se suele realizar en equipo. Se caracteriza
por la sistematizacion y el uso de material
especializado de acuerdo con el tema tratado
para la elaboracion de un trabajo practico
final.

Debates/Foros
de discusion

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema
determinado. Foro de discusion en caso de
que se realice a través de TIC.

Presentaciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes
de un tema concreto o de un trabajo (previa
presentacion escrita).
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Supervision Conjunto de actividades que promueven un
espacio de reflexion y de ejercicios del
pensamiento critico donde se ponen en
relacion y se contrastan los conocimientos
tedricos y el aprendizaje practico. Permite
situar todo un bagaje de conocimientos,
técnicas, y experiencias adquiridas en la
formacion del estudiantado. En este espacio
tienen cabida los aspectos personales y las
respuestas vivenciales o sentimientos que en
la metodologia de la supervision pueden
encontrar orientacion y apoyo.

Trabajos Trabajos que realiza el estudiantado.
PROYECTOS Salidas de | Realizacion de visitas, estancias de formacion
campo en organizaciones, instituciones del sector,

realizacion de trabajos fuera del aula
(recogida de datos, observaciones) que el
estudiantado analiza criticamente.

Aprendizaje Estrategia consistente en la resolucion de
basado en |problemas y en la reflexion sobre sus
problemas experiencias que deben realizar los
(ABP) estudiantes, normalmente trabajando de

forma colaborativa.

Simulacion Estrategia que reproduce en un laboratorio o
una situacion ficticia, situaciones laborales
reales a las que los estudiantes, asumiendo
su rol, deben dar respuesta.

Las actividades formativas propuestas en el plan docente del Grado en Trabajo
Social se vinculan de manera directa con los resultados de aprendizaje
establecidos, promoviendo un proceso formativo integral que combina
conocimientos tedricos, habilidades practicas y competencias profesionales. Las
sesiones magistrales, clases expositivas y eventos cientificos facilitan la
adquisicion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del Trabajo Social (RATI-
CON, RAT2-CON, RAT3-CON), asi como la comprension del marco normativo y de
las politicas sociales (RAT2-CON), mientras que la clase invertida estimula la
autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de andlisis reflexivo (RAT5-CON,
RATT5-COM). Por su parte, las actividades practicas, como los seminarios,
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resolucion de problemas, estudios de caso, talleres, debates y presentaciones,
fortalecen las habilidades para aplicar los modelos de intervencion, diagnosticar
necesidades sociales, disefiar planes de actuacion y emplear la mediacion como
herramienta de resolucion de conflictos (RAT6-HAB, RAT7-HAB, RAT9-HAB, RAT10-
HAB; RATI1-COM, RATI2-COM, RAT16-COM). La supervision y los trabajos
individuales o grupales contribuyen a la integracion de la teoria con la practica,
fomentando la autorreflexion, la ética profesional y la gestion emocional del
ejercicio profesional (RATT8-COM, RATT6-COM, RATF8-COM). Finalmente, los
proyectos, salidas de campo, el aprendizaje basado en problemas (ABP) y las
simulaciones consolidan la formacion experiencial, permitiendo al estudiantado
enfrentarse a contextos reales o simulados donde desarrollan competencias de
investigacion, planificacion y evaluacion de intervenciones sociales (RAT8-HAB,
RAT13-COM, RAT14-COM, RATI5-COM; RATTI-HAB, RATT4-COM, RATT6-COM). En
conjunto, estas metodologias activas y participativas garantizan que el alumnado
del Grado en Trabajo Social adquiera una formacion sélida, critica, ética y
comprometida con la transformacion social.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

PRAcTICAS

ACADEMICAS _ -, ] -,

EXTERNAS EsEan.ua de Reallza.clon de una estancia de dl'Jra_uon
practicas determinada en el lugar de practicas,

realizando las funciones asignadas vy
previstas en el proyecto formativo.

Seminarios de | Seminarios de practicas en que los
practicas estudiantes trabajan conjuntamente de
forma grupal con el tutor/a de la UdG.

Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que
figurara, entre otros: la descripcion vy
valoracion de tareas y trabajos
desarrollados, los resultados de aprendizaje
desarrollados, los problemas encontrados
con la propuesta de resolucion y una
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autoevaluacion de las practicas vy
sugerencias de mejora.

El tutor o tutora académica de practicas externas sera un/a docente de la universidad
responsable del seguimiento formativo del estudiantado durante el periodo de
practicas. Debera cumplir los siguientes requisitos:

Preferentemente profesorado con titulacion universitaria de Trabajo Social o,
en su defecto, de disciplinas afines del ambito de las Ciencias Sociales.
Experiencia profesional en Trabajo Social.

Conocimiento del marco ético y deontoldgico del Trabajo Social, asi como de
la normativa académica relacionada con las practicas externas.

Capacidad para orientar, acompanar y evaluar el proceso de aprendizaje del
estudiantado, favoreciendo la integracion entre teoria y practica.

Habilidades de coordinacion y comunicacion con los centros de practicas y con
los tutores o tutoras profesionales.

Compromiso con la calidad formativa, la reflexion critica y el desarrollo
profesional del alumnado.

Entre sus funciones se incluyen la orientacion académica del estudiante, el
seguimiento del desarrollo de las practicas, la resolucion de incidencias y la
evaluacion final en coordinacion con el tutor o tutora profesional.

El tutor o tutora profesional sera la persona responsable de la supervision directa
del estudiante en el centro o entidad colaboradora donde se desarrollan las
practicas. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

Titulacion universitaria en Trabajo Social.

Experiencia profesional acreditada en el ambito de intervencion social en el
que se desarrollan las practicas.

Conocimiento del funcionamiento de la entidad, de los programas de
intervencion social y de los contextos profesionales propios del Trabajo
Social.

Conocimiento y respeto del Codigo Deontoldgico del Trabajo Social y de los
principios éticos de la profesion.

Capacidad para acompahar, supervisar y orientar al estudiante en el
desarrollo de tareas profesionales, promoviendo el aprendizaje progresivo y
responsable.

Habilidades de comunicacion, planificacion y evaluacion, asi como disposicion
para coordinarse con el tutor o tutora académica.

Sus funciones incluyen la acogida del estudiante en el centro, la planificacion de las
actividades formativas, la supervision diaria de las practicas, la orientacion
profesional y la colaboracion en la evaluacion del desempefio del alumnado.

En el anexo 2 se detalla mas informacion sobre el desarrollo de las practicas.
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4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

Metodologia

Actividad
formativa

Descripcion

TRABAJO  DE
FIN DE GRADO

Seminarios de
formacion

Seminarios grupales de formacion sobre las
distintas partes del Trabajo Final de Grado.

Elaboracion del
TFG

Elaboracion de un trabajo por parte del/de la
estudiante en el que se plasmara el logro de
los resultados de aprendizaje del grado.

Presentacion vy
defensa publica
del TFG

Defensa oral por parte del/de la estudiante
del Trabajo de Fin de Grado.

El tutor o tutora del Trabajo de Fin de Grado serad un miembro del profesorado de la
titulacion, encargado de orientar y supervisar el proceso de elaboracion del TFG del
estudiante. Debera reunir el siguiente perfil:

- Titulacidon universitaria acorde con el ambito de conocimiento del Grado,
preferentemente en Trabajo Social o disciplinas relacionadas de las Ciencias

Sociales.

- Formacion y experiencia suficiente en metodologia de investigacion,
elaboracion de trabajos académicos y uso de fuentes bibliograficas cientificas.
- Capacidad para orientar al estudiante en la definicion del tema, los objetivos,
la metodologia y la estructura del trabajo, promoviendo la autonomia, el
pensamiento critico y el rigor académico.
- Habilidades de seguimiento, asesoramiento y comunicacion, asi como
disponibilidad para realizar tutorias periddicas.

Entre sus funciones se incluyen la orientacion académica del estudiante durante todo
el proceso de elaboracion del TFG, la supervision del progreso del trabajo, la
validacion de su adecuacion a los objetivos formativos del Grado y, cuando
corresponda, la emision de informes o valoraciones previas a la defensa.

En el anexo 3 se detalla mas informacion sobre el desarrollo de Trabajo de Fin de

Grado.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas
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Tipologia

Sistema de
Evaluacion

Descripcion

PRACTICA

Trabajos

Trabajos que realiza el estudiantado.

Presentaciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes
de un tema concreto o de un trabajo (previa
presentacion escrita).

Resolucion de
problemas

Formulacion, analisis, resolucion y debate de
un problema o ejercicio, relacionado con la
tematica de la asignatura.

Supuestos
practicos/
estudio de
casos

Planteamiento de una situacion (real o
simulada) en la que debe trabajar el
estudiantado para dar una solucion
argumentada al tema, resolver una serie de
preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Seminarios

Trabajo en profundidad sobre un tema
(monografico). Ampliacion y relacion de los
contenidos dados en las sesiones magistrales
con el quehacer profesional.

Supervision

Conjunto de actividades que promueven un
espacio de reflexion y de ejercicios del
pensamiento critico donde se ponen en
relacion y se contrastan los conocimientos
tedricos y el aprendizaje practico. Permite
situar todo un bagaje de conocimientos,
técnicas, y experiencias adquiridas en la
formacion del estudiantado. En este espacio
tienen cabida los aspectos personales y las
respuestas vivenciales o sentimientos que en
la metodologia de la supervision pueden
encontrar orientacion y apoyo.

Debates/Foros
de discusion

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema
determinado. Foro de discusion en caso de
que se realice a través de TIC.

PROYECTOS

Portafolios

Técnica de recopilacion y organizacion de
evidencias que promueven la reflexion del
estudiantado sobre su evolucion vy
demuestran su logro de resultados de
aprendizaje profesionales que lo capaciten
para un desarrollo profesional satisfactorio.

Salidas de
campo

Realizacion de visitas, estancias de formacion
en empresas, instituciones del sector,
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realizacion de trabajos fuera del aula
(recogida de datos, observaciones) que el
estudiantado analiza criticamente.

Aprendizaje

Estrategia consistente en la resolucion de

basado en problemas y en la reflexion sobre sus
problemas experiencias que deben realizar los
(ABP) estudiantes, normalmente trabajando de

forma colaborativa.

Pruebas que incluyen preguntas abiertas

sobre un tema. Los estudiantes deben
Pruebas de . .

desarrollar, relacionar, organizar y presentar
desarrollo . .

los conocimientos que tienen sobre la

materia. La respuesta que dan es extensa.

Pruebas que incluyen preguntas directas
Pruebas sobre un aspecto concreto. Los estudiantes
objetivas de deben responder de manera directa mediante
preguntas los conocimientos que tienen sobre la
cortas materia. La respuesta que da el estudiante es

breve.

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con
Pruebas . q y. preg
obietivas de diferentes alternativas de respuesta. Los

EXAMENES tipjo tost estudiantes seleccionan una respuesta entre

un numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de
desarrollo, preguntas objetivas de preguntas
cortas y/o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas
practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas
o0 casos a resolver. Los estudiantes deben dar
respuesta a la actividad planteada,
plasmando de manera practica, los
conocimientos tedricos y practicos de la
asignatura.

Pruebas orales

Pruebas orales sobre actividades formativas
diversas.
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

Tipologia

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Sistema de
Evaluacion

Descripcion

Estancia de | Realizacion de una estancia de duracion

practicas determinada en el lugar de practicas,
realizando las funciones asignadas y previstas
en el proyecto formativo.

Curriculum Realizacion de un trabajo relacionado con la

lector lectura del Curriculum Lector de las practicas
académicas externes.

Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que

figurard, entre otros: la descripcion vy
valoracion de tareas y trabajos desarrollados,
los resultados de aprendizaje desarrollados,
los problemas encontrados con la propuesta
de resolucion y una autoevaluacion de las
practicas y sugerencias de mejora.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

Tipologia

TRABAJO DE
FIN DE
GRADO

Sistema de
Evaluacion

Mecanismos de

coordinacion y
seguimiento

Descripcion

Tutorias que el/la estudiante mantiene con su
tutor/es de Trabajo de Fin de Grado en
diferentes momentos del desarrollo del
trabajo. Entrega de partes del trabajo como
evidencias para el seguimiento y la
evaluacion.

Elaboracion del
TFG

Elaboracidn de un trabajo por parte del/de la
estudiante en el que se plasmara el logro de
los resultados de aprendizaje del grado.

Presentacion vy
defensa publica
del TFG

Defensa oral por parte de los estudiantes del
Trabajo de Fin de Grado.
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4.4, Estructuras curriculares especificas
No se contemplan estructuras curriculares especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El Grado en Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UdG ha
incorporado en los ultimos afios profesorado a tiempo completo, lo que ha permitido
reducir el porcentaje historicamente elevado de profesorado asociado. Esta
tendencia debe mantenerse en los proximos afios, siguiendo una linea ascendente.

El profesorado del Grado en Trabajo Social retine un cuerpo académico con una
solida trayectoria docente e investigadora orientada a los retos sociales
contemporaneos. Desde la vertiente docente, sus miembros combinan la transmision
de los fundamentos tedricos del trabajo social con metodologias activas, tales como
el aprendizaje basado en problemas, simulaciones, salidas de campo y practicas
supervisadas, que permiten la integracion de conocimientos, habilidades vy
competencias profesionales. Desde la vertiente investigadora, desarrollan lineas
centradas en temas como la vulnerabilidad social, las politicas y servicios sociales,
las desigualdades y la intervencion comunitaria, tanto en contextos locales como
internacionales. Esta doble dimension (docente-investigadora) garantiza que el
alumnado reciba una formacion actualizada y aplicada, participe en proyectos de
investigacion y adquiera competencias profesionales, éticas y de compromiso social.
Ademas, el profesorado colabora con entidades del territorio, integra la
transferencia del conocimiento como parte de su ejercicio académico y promueve la
mejora continua de la practica docente e investigadora. A nivel de aportacion
cientifica, el PDI publica y dirige proyectos sobre politicas sociales, servicios de
atencion, mediacion y gestion de conflictos, y desarrolla investigaciones
interdisciplinares sobre desigualdad y justicia social que nutren tanto los materiales
docentes como las practicas supervisadas en el aula y en los servicios. Esta doble
dimension, investigadora y formativa, permite que el alumnado acceda a
conocimientos actualizados y a metodologias de intervencion contrastadas, asi como
a la posibilidad de participar en proyectos de investigacion y en practicas
profesionales orientadas al impacto social. Se pueden consultar los proyectos de
investigacion, publicaciones y otros indicadores de investigacion, en las paginas web
de los equipos de investigacion a los que esta adscrito el profesorado del grado del
grado de Trabajo Social: Grupo de Investigacion en Ciencias Sociales Aplicadas,
Grupo de investigacion en infancia, juventud y comunidad, Grupo de investigacion en
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Politicas, Programas y Servicios Educativos y Socioculturales, y Grupo de
investigacion Interdisciplinar en Género y desigualdades Sociales.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ndm. ECTS Doctores/as (%) Acreditado | Sexenio = Quinquenios
(%) s/as (%) s
Permanentes 1 16 24,6% 100% 100% 79,08% 86,34%

Permanentes 2

Lectores 8 12,3% 100% 100% - -
Asociados 25 38,4% 32% - - -
Otros 16 24,6% - - -
Total 65 100% 79,08% 86,34%

Permanentes I: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en
centros privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en
centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

2.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Los estudios de grado en Trabajo Social en la UdG se inscriben en el Departamento
de Pedagogia de la Facultad de Educacion y Piscologia desde el momento de su
creacion en el afio 2009. El Area de Trabajo Social y Servicios Sociales del
Departamento de Pedagogia es la responsable del disefio e implementacion del
grado, aunque cuenta con la colaboracion y aportacion de las otras areas de
conocimiento del Departamento (Area de Teoria e Historia de la Educacion; Area de
Metodologia de Investigacién y Diagndstico en Educacion y Area de Didactica y
Organizacion Escolar). En funcion de las necesidades docentes las distintas areas
del departamento pueden contribuir con el profesorado necesario para desarrollar
la docencia. Ademas, se cuenta con la colaboracion de otros departamentos de la
Universidad de Girona (departamento de Psicologia, departamento de Derecho publico,

departamento de Derecho privado y departamento de Economia).

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o 4mbito de conocimientp 1: Departamento de Pedagogia (Area de Tr'abajo
Social y Servicios Sociales + Area de Teoria e Historia de la Educacion + Area de
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Metodologia de Investigacion y Diagndstico en Educacidn + Area de Didactica y

Organizacion Escolar)

Numero de
profesores/as

Numeroy % de
doctores/as

Nimeroy % de
acreditados/as

Numero de
profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

131

47 (35.87%)

31 (23.66%)

Permanentes 1: 20

Permanentes 2: 7

Lectores: 11

Asociados: 80
Otros: 11

Fundamentos del Trabajo Social (FB, 6 ECTS)
Ambitos del Trabajo Social (FB, 6 ECTS)
Sociologia para el Trabajo Social (FB, 6 ECTS)
Pedagogia Social (OB 6 ECTS)

La investigacion en el ambito social (0B, 6 ECTS)
Historia del Trabajo Social (FB, 6 ECTS)

Sistema de Servicios Sociales (0B, 6 ECTS)
Psicologia para el Trabajo Social (FB, 6 ECTS)
Economia para el Trabajo Social (FB 6 ECTS)
Politica social (FB, 6 ECTS)

Antropologia para el Trabajo Social (FB, 6 ECTS)
Justicia social e intervencion social (OB, 6 ECTS)
Técnicas cualitativas aplicadas al Trabajo Social
(OB, 6 ECTS)

Modelos y métodos en Trabajo Social (FB, 6
ECTS)

Habilidades sociales y comunicacion (0B, 6
ECTS)

Introduccion al Derecho para el Trabajo Social
(FB, 6 ECTS)

Etica aplicada al Trabajo Social (OB, 6 ECTS)
Diagndstico Social (FB, 6 ECTS)

Desigualdad, pobreza y exclusion social (OB, 6
ECTS)

Practicum | (PE, 6 ECTS)

Trabajo Social con individuos y familias (OB, é
ECTS)
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ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

- Organizacion de servicios y politicas sociales
(OB, 6 ECTS)

- Técnicas cuantitativas aplicadas al Trabajo
Social (0B, 6 ECTS)

- Salud y Trabajo Social (0B, 6 ECTS)

- Trabajo Social con grupos (0B, 6 ECTS)

- Trabajo Social Comunitario (OB, 6 ECTS)

- Derecho de las personas (0B, 6 ECTS)

- Género y Trabajo Social (0B, 6 ECTS)

- Practicum Il (PE, 18 ECTS)

- Disefio y evaluacion de proyectos de
intervencion social (OB, 6 ECTS)

- Trabajo Final de Grado (TFG, 9 ECTS)

- Envejecimiento, autonomia y Trabajo Social (0B,
6 ECTS)

- Retos Contemporaneos del Trabajo Social (OB, 6
ECTS)

- Optativas (todas)

201

239,30 ECTS

Area o dmbito de conocimiento 2: Departamento de Psicologia (Area de
Psicologia Social + Area de Metodologia)

Numero de
profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Nimeroy % de
acreditados/as

Numero de
profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

15
8 (53%)
2 (13%)

Permanentes 1:5
Permanentes 2:0
Lectores: 0
Asociados:10
Otros:0

- Psicologia para el Trabajo Social (FB, 6 ECTS)

- Técnicas cualitativas aplicadas al Trabajo Social
(OB, 6 ECTS)
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ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

- Técnicas cuantitativas aplicadas al Trabajo
Social (0B, 6 ECTS)

18

187,50 ECTS

Area o 4mbito de conocimiento 3: Departamento de Derecho Publico (Area de
Ciencia Politica i de la Administracion + Area de Derecho Constitucional)

Numero de
profesores/as

Numeroy % de
doctores/as

Nimero y % de
acreditados/as

Numero de
profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

18
10 (55.5%)
4 (22,2%)

Permanentes 1: 4
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 6
Otros: Otros: 4

- Introduccion al Derecho para el Trabajo Social
(FB, 6 ECTS)

199,35 ECTS

Area o dmbito de conocimiento 4: Departamento de Derecho Privado (Area de

Derecho Civil)

Numero de
profesores/as

Nameroy % de
doctores/as

Nameroy % de
acreditados/as

NUmero de
profesores/as por
categorias

23

7 (33%)

7 (33%)
Permanentes 1: 5

Permanentes 2: 2
Lectores: 1
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Asociados: 13
Otros: 2
- Introduccion al Derecho para el Trabajo Social
(FB, 6 ECTS)

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(OPT, 3 ECTS)

233,85 ECTS

Area o &mbito de conocimiento 5: Departamento de Economia (Area de Economia

Aplicada)

Numero de
profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Nimero y % de
acreditados/as

Numero de
profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

23
12 (52,17%)
5 (21%)

Permanentes 1: 8
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 7
Otros: 8

- Economia para el Trabajo Social (FB 6 ECTS)

301,95 ECTS

Se deben afadir tantas tablas como ambitos de conocimiento participen en la docencia

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor

Dado que se trata de un grado con un enfoque principalmente profesional, la
inclusion de trabajadores sociales en activo en el cuerpo docente adquiere gran
relevancia, ya que facilita la transferencia de su experiencia laboral al alumnado,
mas alla de las practicas académicas. El Grado en Trabajo Social integra la teoria y
la practica desde el primer afio y de forma transversal en todas las materias,
especialmente en aquellas relacionadas con el Trabajo Social y los Servicios

42



Sociales. Esto resalta la importancia de contar con profesorado asociado
comprometido y con perfiles que combinen la experiencia profesional con la
actividad docente. De hecho, la mayoria de este profesorado asociado tiene una
fuerte vinculacion con el grado y, por tanto, cuenta con una considerable experiencia
docente des de los inicios del grado en la UdG.

Las Practicas Académicas Externas (24 créditos en total) son impartidas por
trabajadoras sociales con una amplia trayectoria profesional. Igualmente, las
asignaturas optativas son impartidas por profesionales con especializacion y afos
de experiencia. Su intervencion ayuda a acercar a los estudiantes a la realidad
cotidiana de los trabajadores sociales en los servicios sociales y otros ambitos
profesionales donde los trabajadores sociales estan presentes. Ademas, su
participacion en el grado favorece un contacto directo entre el mundo académico y
el profesional, con potencialidades que van mas alld del ambito estrictamente
docente como, por ejemplo, la investigacion. Estas materias son esenciales para la
formacion en las habilidades, competencias, estrategias y metodologias propias de
la profesion. Son asignaturas singulares ya que se organizan mediante seminarios y
talleres, brindando espacios para resolver casos practicos, simular entrevistas,
practicar mediacion y resolucion de conflictos, asi como supervisar la practica
profesional.

Muchas de las asignaturas obligatorias cuentan en su parte mas practica con la
participacion de profesionales en activo. Este enfoque permite, una vez mas, vincular
la teoria con la practica y proporcionar al alumnado las herramientas necesarias
para enfrentarse a la realidad profesional del Trabajo Social, tanto en la atencion
directa a personas, grupos y comunidades, como en la atencion indirecta a través de
la planificacion, disefio de proyectos, programas y estrategias, evaluacion de
acciones, entre otros. Ademas, se fomenta la participacion en experiencias de trabajo
interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar, acercando al alumnado a las
estructuras organizativas de los servicios sociales, para que puedan desarrollar
habilidades de liderazgo y gestion de equipos.

A pesar de toda esta experiencia profesional, es frecuente que no siempre se
traduzca en méritos de investigacion, aspecto cubierto por el profesorado a tiempo
completo con carrera académica. Lo que se busca especificamente en el profesorado
a tiempo parcial es su conexion con la realidad social y profesional.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
Se dispone del profesorado necesario para la imparticion de la titulacion.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal técnico, de gestion, administracion y servicios de la FEP dispone de la
calificacion y de una experiencia muy adecuadas para el desarrollo de sus funciones.
La estructura de la plantilla del PTGAS y el numero de personas trabajadoras son
adecuadas para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos
e infraestructuras. También se considera que dispone del soporte institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.
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EL PTGAS del Area de Estudios de la Facultad de Educacidn y Psicologia esta formado
por un total de 29 personas, distribuidas en las siguientes unidades y servicios: El
equipo de gestion y administracion general incluye una administradora de centro,
una secretaria de decanato y tres administrativas, que desarrollan funciones de
apoyo a la secretaria académica y a la secretaria economica. El area de apoyo
administrativo a departamentos e institutos cuenta con cinco responsables
administrativas, que prestan soporte a los Departamentos de Didacticas Especificas,
Pedagogia y Psicologia, asi como a los Institutos de Investigacion Educativa y de
Calidad de Vida. Asimismo, se dispone de una persona de soporte a la técnica de
practicas de empresa. El area de laboratorios esta integrada por tres técnicos de
laboratorio: un técnico responsable de audiovisuales y del laboratorio TIC/Maker, un
técnico del laboratorio de Psicologia y un técnico del laboratorio de Ciencias.

La Secretaria Académica y de Calidad estd compuesta por el jefe de la secretaria, la
técnica de calidad, la técnica de practicas de empresa, un secretario de estudios y
una técnica de internacionalizacion. La Secretaria Econdmica, de Investigacion y
Ayudas estd integrada por la jefa de la secretaria, una técnica administrativa
econdmica, una persona responsable de la Oficina de Investigacion y Ayudas y una
técnica administrativa de investigacion y ayudas. La Secretaria Informatica cuenta
con dos técnicos informaticos, que prestan servicio en turnos de mafana y tarde. Por
ultimo, la Conserjeria del centro esta formada por la jefa de conserjeria y tres
auxiliares de servicio, que cubren los turnos de manana y tarde.

En el transcurso del ano 2024, la Gerencia ha continuado con el impulso del Plan de
Accion de PTGAS. Mas alla de perfeccionar el proceso de estabilizacion del personal
iniciado en 2019, responde al objetivo de repensar las estructuras organizativas de
la administracion para ajustarlas a los retos inmediatos y de futuro de la Universidad
y a las necesidades de los usuarios tanto internos como externos. Esta reorientacion
de las unidades tiene como consecuencia la revision de la RLT de estas unidades,
buscando economias de escala, tecnificando a la plantilla y favoreciendo una mayor
flexibilidad y polivalencia de los puestos de trabajo.

En este sentido, se ha realizado la creacion del Instituto de Ciencias de la Educacion
Josep Pallach-Servicio de Aprendizaje e Innovacion Docente (ICE-SAID), procedente
de la union del Instituto de Ciencias de la Educacion Josep Pallach y del Servicio de
Lenguas Modernas. También se ha creado la Unidad de Compromiso Social y
Orientacion Profesional (UCSOP), a partir de la union de la Unidad de Compromiso
Social y la Oficina Universidad Empresa. Asimismo, se ha creado la BIBEC, Biblioteca,
Ediciones y Contenidos (BIBEC), fruto de la union de la Biblioteca y el Servicio de
Publicaciones y se ha realizado la reorganizacion del Servicio de Oficina Técnica y
Mantenimiento y la creacion de la Oficina de Inspeccion de Servicios.

Durante este curso se ha puesto en funcionamiento el plan de acogida para el PTGAS
de la Universidad de Girona, una herramienta que tiene por objetivo dar informacion
y ayudar a protocolizar el proceso de incorporacion de las personas trabajadoras
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nuevas al nuevo puesto de trabajo, tanto si se incorpora de nuevo a la Universidad
de Girona como si es una persona trabajadora que cambia de puesto en la propia UG.

El Modelo de carrera profesional del PTGAS de la UdG aprobado en la sesion de CdG
7/2022 (eBOU-2730) es un instrumento de reconocimiento de la excelencia y valor
afadido en la actuacion profesional de las personas del colectivo del PTGAS como
estrategia para el fomento de la mejora a nivel personal y, en consecuencia, de la
Universidad en su Universidad. Tal y como prevé el modelo, y con el objetivo de
validar el planteamiento tedrico inicial y perfilarlo mejor, se ha realizado una
convocatoria piloto de la evaluacion de la carrera profesional: se ha realizado de
forma simultanea la evaluacion de 60 miembros del colectivo de la UdG y una
metaevaluacion del propio proceso. ELl 80% del PTGAS de la FEP ha conseguido la
valoracion positiva de la evaluacion de la carrera professional.

A partir de los resultados obtenidos se ha presentado un informe a la Comision de
Carrera Profesional, que esta elaborando una propuesta de modificacion del modelo
aprobado para resolver las debilidades detectadas y poder abrir la primera
convocatoria de evaluacion de la Carrera Profesional en el primer trimestre del
curso 2024-2025. En la FEP en los ultimos afios se han creado varias plazas de
PTGAS: una de técnica econdmica, una de técnica de internacionalizacion, una de
responsable de la oficina de investigacion y ayudas, una de técnica de investigacion
y ayudas, y esta previsto que proximamente salga a concurso una plaza de soporte
para la gestion.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Grado de Trabajo Social se desarrollara en la Facultad de Educacion y Psicologia
(FEP) que esta ubicada en el campus Barri Vell junto al edificio del rectorado, de la
biblioteca y de la Facultad de Letras, al cual se puede acceder en transporte publico
y haciendo uso de la plataforma fes e-dit de consumo colaborativo del coche privado.

La Facultad cuenta con instalaciones adaptadas a las necesidades del grado tanto
con relacion a espacios como aulas, laboratorios, etc., como también en relacion con
materiales como pruebas psicométricas, material audiovisual, etc. Sin embargo,
cabe sefalar que en los Ultimos 2 afios y para ajustarse mejor a sus necesidades, la
FEP ha ido desplegando un proyecto integral de inversion con los siguientes
objetivos:

e Incrementar y mejorar las aulas. Inversion en TIC actualizadas
permanentemente y de ultima generacion.
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e Aumentar los espacios de servicios y de encuentro: comedor, salas de
encuentro, espacios para reprografia, almacenes, etc.

e Mejorar las instalaciones y la seguridad de los laboratorios y aulas
informaticas.

e Mejorar los espacios destinados a personal investigador en formacion y
colaboradores de los departamentos e institutos de investigacion ubicados en
el edificio.

Un resumen de su equipamiento e infraestructura se puede consultar en el anexo 4.
Los recursos materiales y los servicios del centro se gestionan de acuerdo con
criterios de eficiencia, accesibilidad y sostenibilidad, con el objetivo de garantizar un
entorno adecuado para el desarrollo de la actividad docente y formativa. En este
marco, el centro incorpora medidas orientadas a la sostenibilidad ambiental, como
el uso responsable de los recursos energéticos o la reduccion del consumo de papel
mediante la digitalizacion de materiales docentes.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

El procedimiento de gestion de las practicas establecido en el Sistema de Interno de
Garantia de Calidad, PO306FEP, tiene como objetivo describir la organizacion y
seguimiento de las practicas académicas externas para asegurar la consecucion de

los objetivos descritos en el plan de estudios, tanto des del punto de vista de
procedimiento académico como de su gestion.

Consultar el anexo 2 para conocer el detalle de las practicas y los procedimientos de
gestion.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El grado cuenta con todos los recursos materiales y servicios necesarios para su
implementacion en el curso 2027-28.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El grado tiene una duracidn prevista de cuatro afios. Su implementacion se iniciara

el 2027-28 con el primer curso y se prevé su implementacion total el curso 2030-31.

Las asignaturas se iradn activando de acuerdo con la secuenciacion prevista.

Curso Grado (nueva Grado (memoria Total cursos
memoria) 2009) simultaneos
2027-28 1° 2°,3°% 4° 4
2028-29 1°, 2° 3,4° 4
2029-30 1°, 2°, 3° 4° 4
2030-31 1°,2°, 3°, 4° - 4

7.2. Procedimiento de adaptacion

Los estudiantes que estén cursando un plan de estudios en extincidon pueden
solicitar en linea la adaptacion al plan de estudios nuevo de la misma titulacion de

grado segun el procedimiento descrito en el enlace.

TABLA DE ADAPTACIONES

Grado en Trabajo social

Grado en Trabajo social

(2010) (2027)
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
3101G00100 Aproximacion al A .

3 ] 6 Pedagogia social 6
fenomeno educativo

) , Sociologia para el trabajo
3101G00103 Sociologia 6 ) 6
social

3101G00105 Pensamiento :
contemporaneo
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3101G00107 Fundamentos de

Economia para el trabajo

6
economia social
3101G00101 Procesos . 7 .
L Psicologia para el trabajo
psicologicos y desarrollo 6 )
social
humano
. , . Psicologia para el trabajo
3101600102 Psicologia social 6 i
social
. _ Fundamentos del trabajo
3101G06013 Teorias del trabajo . social
social
Historia del trabajo social
3101G06017 Los ambitos del 6 Los dmbitos del trabajo
trabajo social social
3101606025 Habilidades 4 Habilidades sociales y
sociales y comunicacion comunicacion
, Antropologia para el
3101600104 Antropologia 6 . )
trabajo social
3101600106 Claves historicas ;
del mundo actual
3101G00108 Funciones y .
L Derecho para el trabajo
conceptos basicos del 6 i
social
derecho
3101G06008 Derechos y .
garantias constitucionales
3101600109 Bases de la i La investigacion en el
investigacion ambito social
3101G06014 Trabajo social con ; Trabajo social con
individuos y familias individuos y familias
3101G06015 Trabajo social con ) .
] 6 Trabajo social con grupos
grupos y comunidades
3101G06018 Desigualdad, ‘ Desigualdad, pobrezay
pobreza y exclusion social exclusion social
3101G00110 Politica y .. )
6 Politica social

legislacion social y educativa
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3101G00111 Teorias y procesos

Gestion de las

o 6 organizaciones en el 6
organizativos .. .
ambito social
3101G06009 Derecho de la
6 Derecho de las personas 6
persona
3101G06016 Investigacion y o, )
. . 6 Diagnostico social 6
diagnostico
3101606019 Salud, autonomia y ] )
. ) 6 Salud y trabajo social 6
bienestar social
) ., ., Disefio y evaluacion de
3101G00112 Direccion y gestion ) .,
6 proyectos de intervencion 6
de centros y proyectos .
social
3101G00113 Evaluacién de Disefio y evaluacion de
centros, programas y 6 proyectos de intervencién 6
profesionales social
o ) Sistema de servicios
3101606023 Servicios sociales 6 ) 6
sociales
3101G06026 Analisis de casos . Modelos y métodos en 6
y situaciones de intervencidn trabajo social
3101G00114 Tecnologias de la .
informacion y la comunicacion
3101600115 Etica y deontologia 3 Etica aplicada al trabajo .
profesional social
Practicum | 6
3101606077 Practicum 30
Practicum Il 18
3101G06078 Trabajo fin de 2
grado
3101G00116 Pedagogia y .
animacion sociocultural
3101G00117 La intervencién
pedagdgica: familia y entorno 3
social
3101G00118 Relaciones 3

interpersonales
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3101600119 Intervencion
pedagdgica con adolescentes

y comportamientos de riesgo

3101G00120 Estrés y salud

3101600121 La funcién del
pedagogo en los proyectos de
participacion ciudadana e

intervencion comunitaria

3101G00122 Gestion local de
programas de participacion
ciudadana

3101600123 la condicion juvenil

3101G00124 Servicios y
programas educativos para

jévenes

3101600125 Cultura,

inmigracion y educacion

3101600126 Mediacion
comunitaria como
herramienta de intervencion

3101G00127 Técnicas y
estrategias de mediacidn

3101G00128 Investigacion-
accion participativa como
herramienta de intervencion
pedagdgica

3101600129 Pedagogia y
orientacion profesional

3101600130 Pedagogia y
orientacion para la ocupacion

3101G00131 Asesoramiento
pedagdgico y consultoria

3101G00132 estrategias y
técnicas de orientacion
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3101G00133 Mercado de
trabajo e insercion laboral

Insercion sociolaboral y
politicas de ocupacion

3101600134 Direccion y gestion
de fundaciones y entidades del

tercer sector

3101600135 Elaboracion y
gestion de proyectos

3101G06033 Psicologia y
dindmica de grupos

3101G06034 El tercer sector y

la participacion civica

3101606037 El pueblo gitano

Comunidad gitana y
trabajo social: identidades,

derechos e intervencion

3101G06038 Diversidad
religiosa, hoy

Pluralidad religiosa en
sociedades diversas

3101606039 Politicas de
convivencia e igualdad

3101606041 Inmigracion y
extranjeria: derechos,
libertades y derechos

Inmigracion, diversidad y
trabajo social

3101G06042 Trabajo social y
sistema educativo

Trabajo social en el ambito
educativo

3101606047 Politicas de
trabajo y de formacion para el
trabajo

3101G06049 La funcidn del
supervisor en el trabajo social

3101606053 Mediacion y
orientacion familiar

3101606054 Infancia y
adolescencia en riesgo

3101G06055 Menores: de la
proteccion a la justicia juvenil

Justicia juvenil
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3101606059 Accion
socioeducativa en el ambito

del envejecimiento

3101606060 Victimas de
violencia doméstica y de

género

3101G06061 Trabajo social en

el ambito penitenciario

Trabajo social y sistema
penal

3101G06062 Salud mental

Salud mental

3101G06063 Drogadicciones e

intervencion social

Adicciones,
drogodependencias y
trabajo social

3101G06064 Discapacidades y
trabajo social

Discapacidades y trabajo
social

3101G06065 Programas de
accion educativa en
situaciones de exclusion

3101G06066 Comunicacion e
imagen en relacidn con temas
sociales

3101G06069 Las tecnologias de
la informacidn y la
comunicacién como recurso

socioeducativo

3101606070 Planificacion y
control financiero y

economico

3101606071 Gestion financiera
y contabilidad

3101606072 Politicas sociales
en la Unién Europea

Politicas sociales en la
Unidn Europea

3101G06073 Economia y estado
del bienestar
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3101606074 Evaluacion
econdmica de proyectos y
politica sociales

3101G06075 Derecho penal

3101G06076 Derecho del
trabajo y de la seguridad
social

Derecho del trabajo y de la
seguridad social

3101G06079 Proyectos de
participacion ciudadana e

intervencion comunitaria

3101606080 Intervencion

social en sistemas familiares

3101606081 la entrevista en

intervencion social

Herramientas de
valoracion en el trabajo

social

3101G06082 Intervencion
social en violencias machistas

Intervencion en violencias
machistas

3101G06083 Participacion y
accion comunitaria

Participacion y accion
comunitaria

3101600164 Crisis ecosocial:
del analisis a la intervencion

Crisis climatica y trabajo
social (Green social work)

3101G00163 Apoyo a la
diversidad sexual y de género
en intervencion educativa,
social y psicoldgica

Diversidad sexual y de
género

7.3 Ensenanzas que se extinguen
Grado en Trabajo Social por la Universidad de Girona (BOE n°26 de 30/1/2015).
Codigo RUCT 251596



8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sistemas de garantia interna de calidad
(SIGC) formados por diferentes procesos aprobados por los distintos 6rganos de
gobierno de la institucion y que permiten la monitorizacion y evaluacién de su
desarrollo.

Estos SIGC son publicos y accesibles a través de la seccion de Calidad de la pagina
web de la UdG (https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la seccion de Calidad de
la web de la Facultat de Educacion y Psicologia (https://www.udg.edu/ca/fep/la-
facultat/qualitat/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat)

Mediante la valoracion de una serie de indicadores resultantes de la evaluacion del
rendimiento académico, de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, etc. se
realiza un informe de seguimiento anual que permite realizar un proceso de
evaluacion continua.

Estos informes de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comision de
Calidad del centro donde participan miembros de todos los colectivos: equipo de
gobierno, profesorado, estudiantado y agentes externos en la Facultad relacionados
con el mundo profesional de los ambitos educativo, social y de la salud.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y
plasmado en una herramienta informatica dindmica, en el que se recogen los
diferentes objetivos de mejora de manera exhaustiva con indicacion de las diferentes
acciones a llevar a cabo, qué personas son las responsables, cual es la
calendarizacion y los indicadores de logro.

En la actualidad la Facultad de Educacion y Psicologia estd en proceso de
certificacion del SIGC.

Adjuntamos el enlace directo al SIGC de la facultad/escuela/centro:
https://www.udg.edu/ca/fep/la-facultat/qualitat/sistema-de-garantia-intern-de-
qualitat

8.2. Medios para la informacion publica

La UdG, en el marco de la politica de comunicacion y con la voluntad de fortalecer la
proyeccion de la Universidad, presento en 2017 un nuevo entorno web, vigente en la
actualidad, que incluia una mejorada interfaz de la intranet “La meva UdG”. Esta web
adapta la comunicacion a las nuevas necesidades digitales, facilitando la consulta a
través de otros dispositivos tales como teléfonos moviles, y da respuesta al reto de
la internacionalizacion, estando disponible en catalan, castellano e inglés.
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La informacion referida a las titulaciones (grados, masters, programas de doctorado
y otra oferta formativa) se encuentra de forma sencilla y accesible a través del
apartado “Oferta formativa”. En el apartado “Directorio” se accede a las paginas
personales del profesorado, donde se puede consultar un breve curriculum vitae de
cada docente.

La Universidad tiene una gran presencia en las principales redes sociales,
publicando informacion de actualidad e interés para toda la comunidad universitaria
y futuros/as estudiantes.

EL SGIC de la FEP contiene un procedimiento especifico acerca de la publicacion de
informacion sobre las titulaciones, llamado P1001FEP Publicacion informacion web.
Este proceso regula la publicacion, revision y actualizacion periddica de la
informacion sobre las titulaciones y programas formativos de la FEP.

Las paginas web de la Universidad de Girona y de las diferentes facultades disponen
de un apartado especifico y publico sobre Calidad donde se pueden consultar todos
los informes del marco VSMA de las titulaciones de grado y master que se imparten
en los centros docentes.

Ademas, estas paginas, que estan interconectadas entre si, contienen informacion
sobre las caracteristicas de las titulaciones, su desarrollo operativo, los resultados
académicos y la satisfaccion.

Son accesibles, veraces y recogen toda la informacion necesaria y relacionada con
el desarrollo de las titulaciones e incluyen también la informacion relativa a aspectos
académico-administrativos, de docencia y de interés como puede ser los planes de
estudio, asignaturas, profesorado, normativas académico-administrativas,
calendarios académicos, tramites, servicios, medios de contacto para realizar
consultas, etc.

Tanto desde la Facultad como desde la Universidad se vela por la mejora continua
de las correspondientes paginas web para asegurar que la informacion sea visible,
veraz y transparente para el estudiantado y para cualquier persona que esté
interesada.
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Anexo 1. Tabla correspondencia entre los Resultados de Aprendizaje de Titulacion (RAT) y los Resultados

de Aprendizaje de Modulo (RAM)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TITULACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MODULO

Conocimientos o contenidos (Knowledge)

RAT1-CON. Explicar los fundamentos tedricos y practicos basicos,
asi como las metodologias propias del Trabajo Social, aplicadas a
diferentes contextos sociales y culturales.

RAML. Identificar los fundamentos tedricos, histéricos y éticos del Trabajo
Social, asi como la evolucidn de la profesidn y su marco conceptual y
normativo.

RAM2. Aplicar los principales modelos, métodos y técnicas del Trabajo
Social de forma adecuada a diferentes niveles de intervencion: individual,
familiar, grupal y comunitario.

RAMY. Identificar los principales &mbitos de intervencion del Trabajo
Social, analizando sus funciones, contextos institucionales y marcos
normativos.

RAM12. Reconocer el papel del Trabajo Social en el dmbito de la salud,
interviniendo en procesos de atencidn sociosanitaria con una mirada
integral centrada en la persona.

RAM16. Relacionar los saberes tedricos con los contextos especificos de
intervencion, adaptando las estrategias profesionales a las necesidades y
caracteristicas de cada colectivo.
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RAM33. Informar de los fundamentos socioldgicos, psicoldgicos y
econdmicos del trabajo social, y su aplicacion para la intervencion en
contextos sociales complejos.

RAM46. Reconocer la pluralidad de ambitos, dimensiones, colectivos,
necesidades y sistemas en los que el trabajo social tiene un papel
fundamental en la lucha por la defensa de los derechos sociales de la
ciudadania, e identificar las oportunidades de intervencién en cada uno de
estos ambitos.

RAT2-CON. Interpretar el marco normativo y las politicas sociales
que rigen las relaciones sociales en el ambito del Trabajo Social,
reconociendo sus implicaciones para la intervencion social.

RAML. Identificar los fundamentos tedricos, histéricos y éticos del Trabajo
Social, asi como la evolucidn de la profesidon y su marco conceptual y
normativo.

RAMA4. Integrar la ética profesional en el proceso de intervencidn social,
tomando decisiones reflexivas y respetuosas con los derechos, dignidad y
diversidad de las personas.

RAMI10. Interpretar el funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales, asi
como las politicas publicas que garantizan su despliegue.

RAM25. Analizar los fundamentos y evolucion de la politica social
identificando a los principales actores, instituciones y modelos de
bienestar identificando a los principales actores, instituciones y modelos
de bienestar

RAM26. Reconocer el funcionamiento de instituciones publicas y politicas
sociales, asi como su influencia en las condiciones de vida y derechos de la
ciudadania.

RAM27. Identificar niveles y mecanismos de gobernanza social
RAM28. Comprender principios basicos de derecho publico y privado

RAM29. Interpretar normativas, recursos y prestaciones del sistema social
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RAT3-CON. Estudiar los factores sistémicos y estructurales propios

de las sociedades contemporaneas, y su relacion con los contextos
de intervencion propios del Trabajo Social.

RAMS. Elaborar diagndsticos sociales a partir de la recopilacion y analisis
de informacion relevante, utilizando instrumentos adecuados y teniendo en
cuenta el contexto social de la persona o colectivo.

RAMSY. Identificar los principales ambitos de intervencion del Trabajo
Social, analizando sus funciones, contextos institucionales y marcos
normativos.

RAMI11. Aplicar la perspectiva interseccional en el analisis y la intervencion
social, reconociendo las desigualdades estructurales y promoviendo la
igualdad y la equidad.

RAM13. Analizar los retos sociales vinculados al envejecimiento y
promocion de la autonomia personal, desarrollando respuestas
profesionales adecuadas y sostenibles.

RAM16. Relacionar los saberes tedricos con los contextos especificos de
intervencion, adaptando las estrategias profesionales a las necesidades y
caracteristicas de cada colectivo.

RAM30. Relacionar intervencidn del trabajo social con contexto politico e
institucional

RAT4-CON. Identificar situaciones de riesgo y vulnerabilidad social,
proponiendo estrategias de intervencion preventivas y de apoyo
para minimizar el impacto de estas situaciones.

RAMA4. Integrar la ética profesional en el proceso de intervencidn social,
tomando decisiones reflexivas y respetuosas con los derechos, dignhidad y
diversidad de las personas.

RAMS. Elaborar diagndsticos sociales a partir de la recopilacion y analisis
de informacion relevante, utilizando instrumentos adecuados y teniendo en
cuenta el contexto social de la persona o colectivo.

RAMI1. Aplicar la perspectiva interseccional en el anélisis y la intervencion
social, reconociendo las desigualdades estructurales y promoviendo la
igualdad y la equidad.
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RAM12. Reconocer el papel del Trabajo Social en el ambito de la salud,
interviniendo en procesos de atencion sociosanitaria con una mirada
integral centrada en la persona.

RAM29. Interpretar normativas, recursos y prestaciones del sistema social

RAT5-CON. Desarrollar planteamientos innovadores basados en el
analisis critico de la realidad social, para dar repuesta a
problematicas sociales emergentes.

RAMS. Reflexionar criticamente sobre la practica profesional y los roles del
trabajo social, identificando dreas de mejora y desarrollo personal y
profesional.

RAM15. Evaluar el impacto y la calidad de las intervenciones sociales,
aplicando técnicas e indicadores para medir resultados y mejorar la
practica.

RAM16. Relacionar los saberes tedricos con los contextos especificos de
intervencion, adaptando las estrategias profesionales a las necesidades y
caracteristicas de cada colectivo.

RAM23. Integrar conocimientos metodoldgicos en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales

Habilidades transversales de la titulacion

RATT1-HAB. Analizar situaciones complejas, adoptando un enfoque
critico y creativo, y generando soluciones ante los retos.

RAM19. Formular preguntas de investigacion relevantes para el campo del
Trabajo Social, y definir objetivos y estrategias de analisis adecuadas.

RAM20. Aplicar técnicas cualitativas como entrevistas, grupos focales y
observacidn, mostrando habilidades para la recogida, codificacion e
interpretacion de datos.

RAM25. Analizar los fundamentos y evolucion de la politica social

RAM38. Demostrar con perspectiva critica y reflexiva sobre retos sociales
actuales
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RAMA48. Desarrollar una actitud critica frente a fendmenos estructurales
del siglo XXI

RATT2-HAB. Comunicarse de manera clara, coherente y efectiva,
tanto oral como escrita, adaptandose a diferentes contextos.

RAM3. Aplicar habilidades comunicativas y relacionales en contextos
profesionales, mostrando capacidad de comprension y escucha activa en
las relaciones de ayuda.

RAMA40. Demostrar habilidades practicas de comunicacién, intervencién y
evaluacion

RATT3-HAB. Integrar de manera efectiva y ética las tecnologias
disponibles en el ambito de estudio y en el contexto profesional.

RAM22. Analizar datos gestionados con rigor y sentido critico utilizando
software especifico y técnicas de validacion apropiadas.

Habilidades especificas de la titulacion

RAT6-HAB. Utilizar intervenciones para fomentar la capacidad de
autonomia de las personas y fortalecer sus habilidades de relacion
interpersonal.

RAM2. Aplicar los principales modelos, métodos y técnicas del Trabajo
Social de forma adecuada a diferentes niveles de intervencion: individual,
familiar, grupal y comunitario

RAM3. Aplicar habilidades comunicativas y relacionales en contextos
profesionales, mostrando capacidad de comprension y escucha activa en
las relaciones de ayuda.

RAM34. Aplicar conocimientos pedagdgicos en procesos de aprendizaje e
inclusion social

RAMA40. Demostrar habilidades practicas de comunicacion, intervencion y
evaluacion

RAMA49. Disponer de las herramientas para intervenir en situaciones de
discriminacion y marginacion,
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RAT7-HAB. Analizar la coherencia entre las politicas publicas y las
necesidades sociales actuales para orientar la intervencion
profesional.

RAMI10. Interpretar el funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales, asi
como las politicas publicas que garantizan su despliegue.

RAM26. Reconocer el funcionamiento de instituciones publicas y politicas
sociales, asi como su influencia en las condiciones de vida y derechos de la
ciudadania.

RAM29. Interpretar normativas, recursos y prestaciones del sistema social

RAMA48. Desarrollar una actitud critica frente a fenomenos estructurales
del siglo XXI

RAT8-HAB. Utilizar las técnicas propias de la investigacion social
aplicada en el analisis de situaciones sociales.

RAM17. Integrar el valor de la investigacion en Trabajo Social, identificando
sus fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos y su aplicacion en la
practica profesional.

RAM18. Distinguir enfoques cualitativos y cuantitativos de investigacion
valorando sus potencialidades segln el objeto de estudio.

RAM19. Formular preguntas de investigacion relevantes para el campo del
Trabajo Social, y definir objetivos y estrategias de andlisis adecuadas.

RAM20. Aplicar técnicas cualitativas como entrevistas, grupos focales y
observacidn, mostrando habilidades para la recogida, codificacion e
interpretacion de datos.

RAM21. Utilizar técnicas cuantitativas como cuestionarios y estadistica
basica, elaborando e interpretando datos para identificar tendencias y
resultados sociales.

RAM22. Analizar datos gestionados con rigor y sentido critico utilizando
software especifico y técnicas de validacion apropiadas.

RAM23. Integrar conocimientos metodoldgicos en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales estableciendo una conexion entre
investigacion y accion.
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RAT9-HAB. Disefiar planes de intervencion que den respuesta de
manera integral a las necesidades de prestacion de servicios de las
personas implicadas.

RAM23. Integrar conocimientos metodoldgicos en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales estableciendo una conexién entre
investigacion y accion.

RAM36. Disefar intervenciones sociales en contextos de desigualdad
estructural

RAMA41. Aplicar conocimientos tedricos en casos reales

RAMA4T. Establecer sinergias entre problematicas sociales y proponer
soluciones integrales

RAMS50. Implementar programas en situaciones de extrema vulnerabilidad

RATI0-HAB. Emplear la mediacion como metodologia de
intervencion en la resolucion alternativa de conflictos.

RAM3. Aplicar habilidades comunicativas y relacionales en contextos
profesionales, mostrando capacidad de comprension y escucha activa en
las relaciones de ayuda.

RAM40. Demostrar habilidades practicas de comunicacién, intervencién y
evaluacion

RAMA4]1. Aplicar conocimientos tedricos en casos reales

Competencias transversales de la titulacion

RATT4-COM. Colaborar de manera efectiva con otras personas e
instituciones desarrollando habilidades interpersonales y de
liderazgo

RAMT. Trabajar en equipo colaborando con otros profesionales y agentes
sociales de forma efectiva para alcanzar objetivos comunes de
intervencion.

RAMA42. Trabajar de forma auténoma y en equipo

RATT5-COM. Evaluar el propio aprendizaje, planificando la
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades en un proceso de
mejora continua.

RAM39. Reflexionar sobre practica profesional para mejora continua

RAMA45. Integrar aprendizajes de practicas y TFG para mejora profesional
futura
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RATT6-COM. Actuar
adoptando un posicionamiento responsable, ético y respetuoso con la

con compromiso social y comunitario,

diversidad tanto en el ambito profesional como personal.

RAM23. Integrar conocimientos metodoldgicos en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales estableciendo una conexion entre
investigacion y accion.

RAM24. Respetar los principios éticos de la investigacion social
(consentimiento, confidencialidad, proteccion de datos) especialmente con
colectivos vulnerables

RAM34. Aplicar conocimientos pedagdgicos en procesos de aprendizaje e
inclusion social

RAMA44, Actitud ética y profesional en practicas externas

RATT7-COM. Integrar la conciencia medioambiental, alineada con
los objetivos de desarrollo sostenible, atendiendo a las necesidades
del territorio y las personas.

RAM36. Disefar intervenciones sociales en contextos de desigualdad
estructural

RAMA46. Reconocer la pluralidad de dmbitos, dimensiones, colectivos,
necesidades y sistemas en los que el trabajo social tiene un papel
fundamental en la lucha por la defensa de los derechos sociales de la
ciudadania, e identificar las oportunidades de intervencién en cada uno de
estos ambitos.

RAMS50. Implementar programas en situaciones de extrema vulnerabilidad

RATT8-COM. Reconocer las desigualdades por razén de sexo,
género y otros factores personales y sociales, adoptando estrategias
para hacerles frente.

RAMI1. Aplicar la perspectiva interseccional en el analisis y la intervencion
social, reconociendo las desigualdades estructurales y promoviendo la
igualdad y la equidad.

RAM32. Analizar dindmicas sociales y estructurales de desigualdad y
exclusion

RAMA49. Disponer de las herramientas para intervenir en situaciones de
discriminacion y marginacion,

Competencias especificas de la titulacion
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RAT11-COM. Aplicar de manera fundamentada los modelos y los
métodos del Trabajo Social en intervenciones practicas y contextos
profesionales diversos.

RAM2. Aplicar los principales modelos, métodos y técnicas del Trabajo
Social de forma adecuada a diferentes niveles de intervencion: individual,
familiar, grupal y comunitario

RAMé. Desarrollar procesos de intervencion social con personas, familias,
grupos y comunidades, promoviendo la autonomia, la participacién y el
cambio social.

RAM34. Aplicar conocimientos pedagdgicos en procesos de aprendizaje e
inclusion social

RAM35. Identificar causas y consecuencias de pobreza, desigualdad y
exclusién

RAM35. Identificar causas y consecuencias de pobreza, desigualdad y
exclusion

RAM36. Disefar intervenciones sociales en contextos de desigualdad
estructural

RAMA45. Integrar aprendizajes de practicas y TFG para mejora profesional
futura

RAT12-COM. Diagnosticar de manera fundamentada las
necesidades sociales orientando a personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en la toma de decisiones adaptadas
a su contexto.

RAMS. Elaborar diagndsticos sociales a partir de la recopilacion y analisis
de informacion relevante, utilizando instrumentos adecuados y teniendo en
cuenta el contexto social de la persona o colectivo.

RAMI10. Interpretar el funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales, asi
como las politicas publicas que garantizan su despliegue.

RAM25. Analizar los fundamentos y evolucion de la politica social
identificando a los principales actores, instituciones y modelos de
bienestar

RAM32. Analizar dindmicas sociales y estructurales de desigualdad y
exclusion
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RAT13-COM. Evaluar de manera continua la practica del trabajo
social con personas, grupos, familias, organizaciones, comunidades
y otros profesionales.

RAMS. Reflexionar criticamente sobre la practica profesional y los roles del
trabajo social, identificando dreas de mejora y desarrollo personal y
profesional.

RAM39. Reflexionar sobre practica profesional para mejora continua

RAMA45. Integrar aprendizajes de practicas y TFG para mejora profesional
futura

RAT14-COM. Gestionar proyectos y servicios de bienestar social
abarcando su planificacion, implementacion y evaluacion.

RAMI0. Interpretar el funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales, asi
como las politicas publicas que garantizan su despliegue.

RAMI14. Implementar proyectos de intervencion social, previamente
disefiados, formulando objetivos, planificando acciones y utilizando
metodologias participativas.

RAM26. Reconocer el funcionamiento de instituciones publicas y politicas
sociales, asi como su influencia en las condiciones de vida y derechos de la
ciudadania.

RAM29. Interpretar normativas, recursos y prestaciones del sistema social
RAM31. Participar en desarrollo, gestion y evaluacion de politicas publicas

RAMA47. Establecer sinergias entre problematicas sociales y proponer
soluciones integrales

RAT15-COM. Disefiar proyectos de investigacion sobre el medio
social e institucional en el que se desarrolla la intervencion.

RAMS. Elaborar diagndsticos sociales a partir de la recopilacion y analisis
de informacion relevante, utilizando instrumentos adecuados y teniendo en
cuenta el contexto social de la persona o colectivo.

RAMT17. Integrar el valor de la investigacion en Trabajo Social, identificando
sus fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos y su aplicacion en la
practica profesional.
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RAM19. Formular preguntas de investigacion relevantes para el campo del
Trabajo Social, y definir objetivos y estrategias de analisis adecuadas.

RAM20. Aplicar técnicas cualitativas como entrevistas, grupos focales y
observacion, mostrando habilidades para la recogida, codificacion e
interpretacion de datos.

RAMA43. Elaborar un Trabajo de Fin de Grado riguroso y original

RAT16-COM. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos
complejos, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando
sobre sus resultados.

RAMA4. Integrar la ética profesional en el proceso de intervencion social,
tomando decisiones reflexivas y respetuosas con los derechos, dignidad y
diversidad de las personas.

RAM37. Integrar conceptos y practicas de justicia social en intervencidn

RAMA44, Actitud ética y profesional en practicas externas
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Anexo 2. EL PRACTICUM, SUS OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTO DE
GESTION

El Practicum en Trabajo Social: Pilar Fundamental de la Formacion Profesional

El Practicum constituye uno de los ejes vertebradores en la formacion del estudiante
del Grado en Trabajo Social. No se trata unicamente de una experiencia
complementaria, sino de un componente esencial que permite al alumnado iniciarse
en el ejercicio profesional, consolidar su identidad como futuro/a trabajador/a social
y desarrollar de forma integrada las competencias, habilidades y actitudes propias
de la disciplina.

A través del Practicum, el estudiante tiene la oportunidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en el aula, enfrentarse a situaciones reales del
ambito social y reflexionar criticamente sobre su papel profesional. Esta experiencia
practica favorece el desarrollo de los tres pilares fundamentales del aprendizaje
universitario: el saber (conocimientos), el saber hacer (habilidades) y el saber ser
(actitudes y valores).

Objetivos Generales del Practicum

Los objetivos del Practicum se orientan a:

o Vincular teoria y practica, estableciendo puentes entre los contenidos
académicos y la realidad profesional del Trabajo Social.

« Aplicar metodologias, técnicas y procedimientos propios de la intervencion
social, integrando los valores éticos y las actitudes profesionales como
elementos clave del desempeio.

o Fortalecer la relacion entre la universidad y el entorno profesional,
promoviendo un aprendizaje situado, contextualizado y comprometido con la
realidad social.

Estructura del Practicum: Dos Momentos Clave
El Practicum se desarrolla en dos etapas diferenciadas a lo largo del grado:

1. Practicas de Observacion (2° curso, segundo semestre)

En esta primera fase, el objetivo principal es familiarizar al estudiante con los
contextos profesionalesy las organizaciones en las que podra ejercer como
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trabajador/a social. A través de la observacion directa, el alumnado comienza a
comprender la dindmica institucional, los perfiles de intervencion y las
problematicas sociales abordadas. Esta experiencia inicial enriquece el aprendizaje
tedrico de los cursos posteriores, aportando una base experiencial que facilita una
comprension mas profunda y critica de los contenidos académicos.

2. Practicas Profesionales (4° curso, primer semestre)

En esta segunda etapa, el estudiante ya ha adquirido un bagaje tedrico y
metodoldgico sdlido que le permite asumir un rol mas activo y participativo en el
entorno profesional. Bajo la supervision de profesionales cualificados, podra
implicarse en tareas propias del Trabajo Social, desarrollar intervenciones,
participar en equipos multidisciplinares y reflexionar sobre su practica desde una
perspectiva ética y critica. Esta fase representa una transicion hacia el ejercicio
profesional, donde el estudiante consolida su identidad como futuro/a trabajador/a
social.

Las practicas externas se realizan desde principios de octubre hasta finales de
enero, en horarios de manana o tarde, y consisten en una estancia en un Centro o
Institucion de Servicios Sociales donde el estudiante se integra en la dinamica del
equipo y participa en las actividades que se llevan a cabo en el Centro bajo la tutoria
de un profesional (Tutor/a de Centro).

La situacion optima de inmersion del estudiante en el centro de practicas es aquella
en la que puede participar en todas las actividades técnicas que se realizan, bajo la
supervision de su tutor/a de Centro, siempre que no interfiera en la dinamica de
trabajo de la organizacion.

Es necesario que el estudiante, bajo el criterio de su tutor/a, pueda realizar y
participar en las siguientes actividades:

Conocimiento del centro/servicio/proyecto y de su accion.

Observacion del ejercicio profesional que se realiza en el Centro.

Asistencia a entrevistas con personas y familias, visitas a domicilio, etc.

Elaboracion de planes de trabajo, diagndsticos sociales, intervenciones y

evaluacion de las mismas.

Tramites y gestiones.

e Reuniones de equipo y asistencia a grupos de trabajo, coordinacion con
agentes externos, etc.

e Supervision y formacion interna del centro.

e Recogida y tratamiento de datos para la elaboracion del Informe de
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practicas.

Programas grupales o comunitarios que se lleven a cabo.
Proyectos singulares dentro de la organizacion.
Participacion en investigacion, si procede.

Otras actividades propias del Centro.

El tutor o la tutora de centro es el profesional de referencia del alumno, quien lo
acompanfa y orienta, y también actua como interlocutor con el/la tutor/a académico/a
del Grado.

El tutor o tutora académica de practicas externas sera un/a docente de la universidad
responsable del seguimiento formativo del estudiantado durante el periodo de
practicas. Debera cumplir los siguientes requisitos:

- Preferentemente profesorado con titulacion universitaria de Trabajo Social o,
en su defecto, de disciplinas afines del ambito de las Ciencias Sociales.

- Experiencia profesional en Trabajo Social.

- Conocimiento del marco ético y deontoldgico del Trabajo Social, asi como de
la normativa académica relacionada con las practicas externas.

- Capacidad para orientar, acompanar y evaluar el proceso de aprendizaje del
estudiantado, favoreciendo la integracion entre teoria y practica.

- Habilidades de coordinacion y comunicacion con los centros de practicas y
con los tutores o tutoras profesionales.

- Compromiso con la calidad formativa, la reflexion critica y el desarrollo
profesional del alumnado.

Entre sus funciones se incluyen la orientacion académica del estudiante, el
seguimiento del desarrollo de las practicas, la resolucion de incidencias y la
evaluacion final en coordinacion con el tutor o tutora profesional.

El tutor o tutora profesional sera la persona responsable de la supervision directa
del estudiante en el centro o entidad colaboradora donde se desarrollan las
practicas. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

- Titulacion universitaria en Trabajo Social.

- Experiencia profesional acreditada en el ambito de intervencion social en el
que se desarrollan las practicas.

- Conocimiento del funcionamiento de la entidad, de los programas de
intervencion social y de los contextos profesionales propios del Trabajo
Social.

- Conocimiento y respeto del Cadigo Deontoldgico del Trabajo Social y de los
principios éticos de la profesion.

- Capacidad para acompaiar, supervisar y orientar al estudiante en el
desarrollo de tareas profesionales, promoviendo el aprendizaje progresivo y
responsable.

- Habilidades de comunicacion, planificacion y evaluacion, asi como
disposicion para coordinarse con el tutor o tutora académica.

69



Sus funciones incluyen la acogida del estudiante en el centro, la planificacion de las
actividades formativas, la supervision diaria de las practicas, la orientacion
profesional y la colaboracion en la evaluacion del desempefio del alumnado.

Requisitos Académicos

Para poder matricularse en las practicas del cuarto curso, es imprescindible haber
superado todos los créditos correspondientes a las asignaturas basicas vy
obligatorias de los dos primeros cursos del grado. Es responsabilidad del estudiante
asegurarse del cumplimiento de este requisito, ya que su incumplimiento puede
conllevar la imposibilidad de realizar el Practicum en el periodo previsto.

Las Practicas externas a los Centros

De 12 a 15 semanas:
25 horas semanales

seminarios

Lectura de obras obligatorias y textos
complementarios

Minimo ! ,
300 horas realizadas entre 4/5 dias.
Seminarios de supervision, la asistencia a los 6 sesiones grupales de 3
cuales es obligatoria. 30 horas horas cada quince dias
(entre octubre y enero)
1 sesion en forma de
tutoria individual al
finalizar el practicum.
Elaboracion de registros y documentos:
- Diario de Campo/ Plan formativo
- Informe Final
- Proyecto g:le intervencion
- Otros registros encomendados en los 120 horas Trabajo auténomo del

estudiante

LOS CONVENIOS DE COLABORACION

El desarrollo de las practicas se basa en la
instituciones/entidades y la Universidad. Esta colaboracion se formaliza mediante la

colaboracion entre las
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firma del Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
académicas externas.

LOS SEMINARIOS DE SUPERVISION Y LA TUTORIA ACADEMICA

Es un espacio docente complementario conducido por un profesor de la Facultad
(Tutor/a Académico/a), en el que se acompafa al estudiante durante la realizacion
de sus practicas.

Tiene como objetivo estimular la reflexion sobre la experiencia, relacionandola con
las referencias tedricas de la profesion.

Los seminarios de supervision se realizan quincenalmente, en grupos de
aproximadamente 8 estudiantes, y tienen lugar en la Facultad de Educacion y
Psicologia. En las Ultimas semanas de practicas también se llevara a cabo una sesion
individual con cada alumno/a para profundizar en su propio aprendizaje.

La metodologia de las sesiones se basa en la intervision y supervision de situaciones
vividas en el Centro de practicas, y pretende garantizar a los estudiantes un trabajo
de mejora en los aspectos tedricos y practicos, en las habilidades personales y en el
trabajo grupal. En estos seminarios también se trabaja con un banco de recursos
formativos (modelos de historia social, informes sociales, proyectos, memorias de
servicio, etc.) que se comparten.

El/la tutor/a académico/a, durante el mes de septiembre, realizara los contactos con
los tutores/as de centro del alumnado de su grupo de seminarios para acordar el dia
de inicio y gestionara la resolucion de cualquier incidencia que se produzca durante
las practicas del estudiante, coordinandose con los responsables del Practicum y del
Grado.

La asistencia a los seminarios de supervision es obligatoria. Las fechas aproximadas
en que se desarrollaran son las siguientes (dependiendo del dia de la semana en que
cada grupo tenga el seminario), y su duracion es de 3 horas:

e Octubre: Semana del 22

e Noviembre: Semanas del 4y 18
e Diciembre: Semanas del 2y 16
e Enero: Semana del 13
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A finales de septiembre se realizara un seminario de aproximadamente 1 hora en el
que cada tutor/a concretara aspectos del Practicum con su grupo de seminarios y el
dia de inicio de practicas para cada alumno/a.

DIARIO DE CAMPO Y PLAN FORMATIVO

Este diario no debe ser meramente descriptivo de las situaciones que el estudiante
vive en su Centro de Practicas, sino que debe ser sobre todo reflexivo y servird como
material para la elaboracion del Informe Final.

Las situaciones y reflexiones del diario de campo son elementos que pueden
trabajarse en los seminarios de supervision.

El plan formativo es una herramienta de planificacion del aprendizaje del estudiante
que pretende ayudarle en el logro de los objetivos del practicum. Para su
elaboracion, puede contar con el apoyo del/la tutor/a de centro.

EL INFORME FINAL DE PRACTICAS

Es el documento final que el alumno/a debe entregar al tutor/a académico/a y al
tutor/a de centro, y debe reflejar el trabajo y los aprendizajes realizados por el
estudiante.

Propiedades del Informe Final:

a) El cuerpo del Informe Final no excedera las 30 paginas (la documentacion
complementaria se entregara en documento anexo).
b) Se ordenara considerando y adaptando:

« Elindice ilustrativo de contenidos del Informe Final del Anexo 3.
o Las “Normas de presentacion de trabajos escritos” (consultar el Dossier de
estudiantes).
c) La “Normativa de citacion bibliografica Estilo APA”
(consultar biblioteca.udg.es/Serveis/guies/Cites/Estil_APA.asp).
El plagio de autores o la copia de otros trabajos o fuentes documentales supone una
calificacion de suspenso.

LECTURA DEL CURRICULUM LECTOR

Durante el periodo de practicas, el estudiante acompafara su experiencia con la
lectura de un libro sobre el cual presentara un breve ensayo, cuya pauta se entregara
durante el transcurso de los seminarios. La inclusion de una lectura en el practicum
forma parte del proyecto transversal del grado en Trabajo Social (Curriculum lector),
en que todas las asignaturas incorporan en las actividades de evaluacion el trabajo
y evaluacion de una lectura de referencia en la materia.
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Uno de los libros que en los ultimos afios se ha utilizado es:

- Roman, Begofia (2016). Etica de los servicios sociales. Barcelona: Herder.

EVALUACION DEL PRACTICUM Y CALIFICACIONES

consulta con el
Tutor/a de Centro

Quién evalua Qué se evalua Peso
sobre la
Nota
Final
Tutor/a de Centro Evaliua el desarrollo del estudiante en las | 40% de
practicas (ayudandose del guion de | lanota
observaciones del Anexo 5)
Tutor/a Evalia el desarrollo del estudiante en los | 20% de
Académico/a seminarios, tanto en asistencia, participacion | la nota
y cumplimiento de tareas, como en actitud y
capacidad de ser receptivo al trabajo grupal e
integrarlo en el proceso de aprendizaje
Tutor/a Evalua el ensayo sobre la lectura obligatoria 10% de
Académico/a la nota
Tutor/a Evalua las caracteristicas del Informe Finaly || 30% de
Académico/a en || el Proyecto de intervencion de Practicas la nota

Aunque la nota final se construye siguiendo estas ponderaciones, para superar

la asignatura sera necesario aprobar cada una de las partes.

RELACION DE CENTROS DE PRACTICAS CON LOS QUE EXISTE CONVENIO
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Centros de practicas del Grado en Trabajo Social

Trabajadores
Institucion/Centro Localidad  Plazas sociales por
Ofertadas centro
AJUNTAMENT DE |TS. Serveis Socials Blanes 1 minimo
BLANES Basics exigido 1
(depende del
centro)
AJUNTAMENT DE |TS. Servei Blanes 1 minimo
BLANES d'intervencio exigido 1
socioeducativa (SIS) (depende del
centro)
AJUNTAMENT DE |TS. Serveis Socialsi |Castell d'Aro, |1 minimo
CASTELL-PLATJA | Unitat de Platja d'Aro i exigido 1
D'ARO Dinamitzacié s'Agaro (depende del
Comunitaria centro)
AJUNTAMENT DE |TS. Serveis Socials - |Granollers 1 minimo
GRANOLLERS EBASP Nord exigido 1
(depende del
centro)
AJUNTAMENT DE TS. Serveis Socials - |Granollers 1 minimo
GRANOLLERS Area d'accio exigido 1
comunitaria del (depende del
Servei de Persones centro)
Grans de la ciutat
AJUNTAMENT DE |TS. Residencia La Bisbal 2 minimo
LA BISBAL~ geriatrica municipal |d'Emporda exigido 1
D'EMPORDA Zoilo Feliu (depende del
centro)
Ajuntament de Serveis Socials de Llinars del 0 Este ano no
Llinars del Valles |Llinars del Valles Valles hay oferta
ALTHAIA XARXA |TS. Hospital Sant Manresa 1 minimo
ASSISTENCJAL Joan de Déu de exigido 1
UNIVERSITARIA Manresa (depende del
DE MANRESA centro)
ATART TS. Centre de Dia Girona 1 minimo
ATART exigido 1
(depende del
centro)
ATART TS. Comunitat Porqueres 1 minimo
Terapeéutica Can Prat exigido 1

(depende del
centro)
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ATART TS. Comunitat Cabanelles 1 minimo
Terapéutica Can exigido 1
Serra (depende del
centro)
CARITAS TS. Caritas Alt Figueres 1 minimo
DIOCESANA DE Emporda Interior exigido 1
GIRONA (depende del
centro)
CENTRE TS. Centre Canaan Banyoles 1 minimo
ASSISTENCIAL exigido 1
CANAAN (depende del
centro)
CENTRE TS. CP Quatre Camins | A 2 minimo
D'ESTUDIS CONCRETAR exigido 1
JURIDICS | (depende del
FORMACIO centro)
ESPECIALITZADA
(CEFJE)
CENTRE TS. Centre Geriatric | Girona 1 minimo
GERIATRIC IRSJ Maria Gay exigido 1
MARIA GAY (depende del
centro)
CLINICA SALUS |TS. Clinica Salus Banyoles 1 minimo
INFIRMORUM Infirmorum exigido 1
(depende del
centro)
CONSELL TS. SBAS de Vidreras |Vidreras/ 1 minimo
COMARCAL DE LA Santa exigido 1
SELVA Coloma (depende del
centro)
CONSELL TS. SIS a Santa Santa 1 minimo
COMARCAL DE LA |Coloma de Farners Coloma de exigido 1
SELVA Farners (depende del
centro)
CONSELL TS. Serveis Socials Comarcade |1 minimo
COMARCAL DE l'Alt Emporda exigido 1
L'ALT EMPORDA (depende del
centro)
CONSORCI ACCIO |TS. Consorci d'Accié | Olot 3 minimo
SOCIAL DE LA Social de la Garrotxa exigido 1
GARROTXA (depende del
centro)
CONSORCI DE TS. Area Infancia Comarca del |1 minimo
BENESTAR Ripolles exigido 1
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SOCIAL‘DEL (depende del
RIPOLLES centro)
CONSORCI DE TS. Serveis Basics Llagostera minimo
BENESTAR X d'Atencio Social exigido 1
SOCIAL GIRONES- (depende del
SALT centro)
CORPORACIO DE |TS. Hospital Comarcal | Blanes minimo
SALUT DEL de Blanes exigido 1
MARESME | LA (depende del
SELVA centro)
CREU ROJA TS. Ambit de Girona minimo
ESPANYOLA Refugiats exigido 1
(depende del
centro)
CREU ROJA TS. CREU ROJA AL Martorell minimo
ESPANYOLA BAIX LLOBREGAT exigido 1
NORD (depende del
centro)
CREU ROJA TS. ASSEMBLEA DE OLOT minimo
ESPANYOLA LA GARROTXA exigido 1
(depende del
centro)
CREU ROJA TS. CREU ROJA RIPOLL minimo
ESPANYOLA RIPOLL exigido 1
(depende del
centro)
DEPARTAMENT TS. EAP de Girona Girona minimo
D'ENSENYAMENT exigido 1
GENERALITAT DE (depende del
CATALUNYA centro)
DEPARTAMENT EAP Alt Emporda Figueres minimo
D'ENSENYAMENT exigido 1
GENERALITAT DE (depende del
CATALUNYA centro)
DEPARTAMENT EAP Pla de l'Estany Banyoles minimo
D'ENSENYAMENT exigido 1
GENERALITAT DE (depende del
CATALUNYA centro)
EQUIP TS. Equip Assistencia | Vic minimo
D'ASS{ISTENCIA Primaria exigido 1
PRIMARIA VIC, (depende del
SLP centro)
Fundacio TS. Fundacio Santpedor minimo
AMPANS AMPANS exigido 1
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(depende del

centro)
FUNDACIO TS. Fundacié Autisme | Serinya minimo
AUTISME MAS Mas Casadevall exigido 1
CASADEVALL (depende del
centro)
FUNDACIO TS. Hospital de Palamos minimo
HOSPITAL DE Palamds/ Palamos exigido 1
PALAMOS - Gent Gran (depende del
SERVEIS DE centro)
SALUT
INTEGRATS BAIX
EMPORDA
Fundacio Infancia Este afio no
i Familia hay oferta
FUNDACIO TS. Fundacid Institut |Badalona minimo
INSTITUT Guttmann exigido 1
GUTTMANN (depende del
centro)
FUNDACIO MIFAS |TS. Area Social Girona minimo
exigido 1
(depende del
centro)
FUNDACIO TS. Fundaci6 Altem  |Figueres minimo
PRIVADA ALTEM | Figueres exigido 1
(depende del
centro)
FUNDACIO TS. Residencia Pinya |Palafolls minimo
PRIVADA de Rosa exigido 1
ASPRONIS (depende del
centro)
FUNDACIO Residencia Ca 'Oller |Santa Este afo no
PRIVADA ASTRES |Santa Coloma de coloma de hay oferta
Farners Farners
FUNDACIO Residéncia Can Santa Este afio no
PRIVADA ASTRES |Moner Santa Coloma |coloma de hay oferta
de Farners Farners
FUNDACIO Residéncia Sant Santa Este afio no
PRIVADA ASTRES |Salvador d'Horta coloma de hay oferta
Santa Coloma de Farners
Farners
FUNDACIO TS. SAVI Girona Girona minimo
PRIVADA ASTRES exigido 1

(depende del
centro)
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FUNDACIO TS. Servei de Girona minimo
PRIVADA DRISSA | Capacitacio Laboral exigido 1
(depende del
centro)
FUNDACIO TS. Fundacid Privada |Granollers minimo
PRIVADA Hospital Asil de exigido 1
HOSPITAL ASIL Granollers (depende del
DE GRANOLLERS centro)
FUNDACIO TS. Llar Oxalis Girona minimo
PRIVADA LLARS exigido 1
DE L'AMISTAT (depende del
CHESHIRE LLAR centro)
OXALIS
FUNDACIQ SALUT |TS. Hospital d'Atencio |Figueres minimo
EMPORDA Intermédia Bernat exigido 1
Jaume (depende del
centro)
FUNDACIO TS. Fundacio Girona minimo
TUTELAR DE LES |Support-Girona exigido 1
COMARQUES (depende del
GIRONINES centro)
FUNDACIO VIVER |TS. Centre especial Cardedeu minimo
DE BELL-LLOC de treball, Llar exigido 1
residentes, SOl o STO (depende del
centro)
FUNDACION ) TS. Cepaim Olot Olot minimo
CEPAIM ACCION exigido 1
INTEGRAL CON (depende del
MIGRANTES centro)
Genralitat de Residencia Puig d'en |Girona Este ano no
Catalunya Roca hay oferta
HOSPITAL DE TS. Fundacio Hospital | Sant Celoni minim
SANT CELONI Sant Celoni minimo
exigido 1
(depende del
centro)
Hospital de Vic Este afo no
hay oferta
Hospital d'Olot Este afo no
hay oferta
INSTITUT CATALA |TS. Hospital Girona minimo
DE LA SALUT Universitari de Girona exigido 1
Dr. Josep Trueta (depende del
centro)
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INSTITUT CATALA |TS. Unitat Treball Badalona minimo
DE LA SALUT Social Hospital exigido 1
Germans Trias i Pujol (depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. ABS Banyoles Banyoles minimo
DE LA SALUT exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. EAP Manresa 2 Manresa minimo
DE LA SALUT exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. EAP Manresa 4i |Manresai minimo
DE LA SALUT EAP Balsareny Balsareny exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. EAP Santa Santa minimo
DE LA SALUT Eugénia de Berga Eugeénia de exigido 1
Berga (depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. EAP Santpedori |Santpedor i minimo
DE LA SALUT EAP Manresa 2 Manresa exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT CATALA |TS. EAP Siria Suria minimo
DE LA SALUT exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT CATALA |[TS. Institut Catala Girona minimo
ONCOLOGIA d'Oncologia exigido 1
(depende del
centro)
INSTITUT TS. CSMA Alt Figueres minimo
D'ASSISTENCIA Emporda exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del
centro)
INSTITUT TS. CSMA PIS ALT Figueres minimo
D'ASSISTENCIA EMPORDA exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del
centro)
INSTITUT TS. CSMA/CSMIJ Baix | Platja d'Aro minimo
D'ASSISTENCIA Emporda exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del

centro)
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INSTITUT TS. CSMI/CAS Olot 1 minimo
D'ASSISTENCIA | Garrotxa exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del
centro)
INSTITUT TS. CSMA PIS ALT Figueres 1 minimo
D'ASSISTENCIA  |EMPORDA exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del
centro)
INSTITUT TS. CSMIJ / CAS/EIPP |Ripoll 1 minimo
D'ASSISTENCIA  |RIPOLLES exigido 1
SANITARIA (IAS) (depende del
centro)
INTRESS - TS. Centre d'Acollida | Arenys de 1 minimo
La Raureta Mar exigido 1
(depende del
centro)
LA FAGEDA TS. Centre Especial Santa Pau 1 minimo
FUNDACIO de Treball exigido 1
(depende del
centro)
LA SOPA - TS. El Centre Girona 1 minimo
CENTRE d'Acolliment i Serveis exigido 1
D'ACOLLIMENT | |Socials (La Sopa) (depende del
SERVEIS SOCIALS centro)
MOVIMENT PER TS. Moviment per la | Malgrat de 2 minimo
LA PAU Pau Malgrat de Mar |Mar exigido 1
(depende del
centro)
Osonament Osonament Vic 0 Aquest any
no han fet
oferta
SERTURIST, S.A |TS. Residencia Els L'Escala 1 minimo
Pins exigido 1
(depende del
centro)
VIMA TS. Residéncia de Campdevanol |1 minimo
RESIDENCIAL,SLU | gent gran exigido 1
Campdevanol (depende del
centro)
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Anexo 3. TRABAJO FINAL DEL GRADO

Caracteristicas de la asignatura y objetivos

El Trabajo Final de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria que se cursa en el
ultimo semestre del Grado en Trabajo Social. Tiene un valor de 9 créditos ECTS, lo
que equivale a 225 horas de dedicacion por parte del estudiante (25 horas por
crédito). Esta asignatura se concibe como un espacio de aprendizaje autonomo, en
el que el estudiante debe demostrar su capacidad para desarrollar un trabajo
original, riguroso y coherente con los principios y competencias del Trabajo Social.

El TFG tiene como finalidad principal que el alumnado integre, aplique y
desarrolle los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del grado, asi
como las competencias transversales y especificas propias de la profesion. A través
de este trabajo, el estudiante debe ser capaz de formular preguntas relevantes,
utilizar metodologias adecuadas, analizar criticamente la informacion y proponer
conclusiones fundamentadas y aplicables a la practica profesional.

El proceso de elaboracion del TFG esta tutelado por profesorado del grado, que
orienta y asesora al estudiante tanto de forma individual como en sesiones grupales.
Esta tutoria tiene como objetivo acompaiar el desarrollo del trabajo, garantizar su
calidad académica y facilitar el cumplimiento de los requisitos formales vy
metodoldgicos establecidos.

El plan de estudios del Grado en Trabajo Social incorpora, a lo largo de los diferentes
cursos, asignaturas centradas en la investigacion aplicaday en las principales
metodologias y técnicas de investigacion social. En este sentido, el TFG representa
el culmen del proceso formativo, ya que permite al estudiante no solo demostrar los
aprendizajes adquiridos, sino también poner en practica sus competencias
investigadoras mediante el diseno y desarrollo de un proyecto final.

Ademas, el TFG fomenta el pensamiento critico, la capacidad de analisis, la
autonomia en el aprendizaje, la responsabilidad ética y el compromiso con la mejora
de la intervencion social. La defensa oral del trabajo ante una comision evaluadora
permite al estudiante comunicar de forma clara y argumentada los resultados
obtenidos, asi como responder a preguntas y observaciones que pongan a prueba su
dominio del tema.

Requisitos para cursar el Trabajo Final de Grado

Para poder matricularse en el Trabajo Final de Grado, es imprescindible haber
superado todos los créditos correspondientes a las asignaturas basicas vy
obligatorias de los dos primeros cursos, asi como las asignaturas de técnicas de
investigacion cualitativa y cuantitativa.
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Asimismo, el TFG debe contemplar las consideraciones éticas aplicadas a la
investigacion. Por ello, los trabajos deberan incluir, cuando corresponda, las
especificaciones pertinentes relacionadas con esta cuestion.

Tipologias de trabajo

El estudio/exploracion podra tener una orientacion tedrica o tedrico-practica y
responder a diversas opciones:

- Estudios teodricos
- Estudio tedrico de problematicas sociales relacionadas con el Trabajo
Social
- Estudio de aspectos tedricos, metodologicos y técnicos del Trabajo Social

- Exploraciones / investigacion
- Exploracion diagndstica de espacios sociales concretos
(territorios/localidades, instituciones)
- Exploracion diagndstica de situaciones sociales/problematicas colectivas
concretas

- Elaboracion de proyectos y evaluacion
- Diseno de proyectos profesionales, de servicios o recursos,
organizaciones, dispositivos de intervencion que incorporen innovacion
- Disefio y aplicacion de proyectos de evaluacion de planes, programas,
proyectos, servicios, organizaciones o dispositivos de intervencion, de
instrumentos concretos, de documentacion, etc.

- Sistematizacion de experiencias
- Recogida y analisis de relatos de intervencion profesional

- Otros
- Propuestas de busqueda o exploracion de informacion que permitan el
desarrollo de aprendizajes significativos relacionados con el
- Trabajo Social y que sean aceptadas por el profesor-tutor

Sea cual sea la tipologia de trabajo elegida, es fundamental que el tema abordado
responda a preocupaciones propias del Trabajo Social y que, en las conclusiones, se
realice un esfuerzo explicito por aplicar los conocimientos y aprendizajes adquiridos
a lo largo del grado. Estas conclusiones deberan incluir, al menos de forma parcial,
propuestas u orientaciones dirigidas a la mejora del ejercicio profesional, de los
dispositivos institucionales u organizativos de atencion, de las politicas sociales, o
de otros ambitos relevantes para la intervencion social.

Asimismo, los y las estudiantes que lleven a cabo una investigacion con participacion
directa de personas —mediante entrevistas, grupos de discusion, encuestas,
observacion participante, entre otros métodos— deberan obtener el consentimiento
informado de todas las personas participantes antes de la recogida de datos.
Ademas, deberan ser plenamente conscientes de la responsabilidad ética que
implica la custodia, confidencialidad y proteccion de los datos obtenidos,
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garantizando en todo momento el respeto a los derechos de las personas implicadas
y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Trabajos individuales / grupales

Por norma general, el TFG es un trabajo individual. No obstante, de forma justificada,
se podra realizar en grupos de un maximo de dos personas.

Los estudiantes interesados en esta posibilidad deberan comunicarlo formalmente a
la coordinacion de los estudios y adjuntar un documento de una pagina con una
propuesta motivada. En esta solicitud formal se debera plantear cual es el objeto de
la investigacion y los motivos por los que se desea realizar de forma grupal. Las
solicitudes deberan enviarse por correo electrénico al coordinador de estudios. Las
propuestas recibidas seran evaluadas por la coordinacion de estudios y un tutor del
TFG del grado del curso académico.

En caso de que algunos estudiantes opten por esta opcion, deberan cumplir con todos
los requisitos formales y de contenido validos para los trabajos individuales (tutorias,
defensa oral, depdsito del trabajo). En cuanto a la extension, el limite de paginas para
trabajos individuales podra flexibilizarse de acuerdo con el tutor, pero se priorizara
la mejora cualitativa del trabajo grupal, mas que la cuantitativa

Exposicion / Defensa del Trabajo

La defensa del TFG es obligatoria y se realizara durante la tercera y cuarta semana
del mes de junio (fechas concretas pendientes de confirmacion), segun el calendario
y orden que establezca la Coordinacion de los estudios.

Alinicio de la sesion, el profesor-tutor entregara al Tribunal un breve informe sobre
las cualidades formales y de contenido del Trabajo. También podra presentar una
copia del Informe final o Memoria en la que haya introducido observaciones, notas
y/o comentarios.

La defensa de los trabajos ante las comisiones/tribunales evaluadores
sera presencial, publica y podra realizarse utilizando diferentes formatos (pdsters,
comunicaciones orales o exposicion de materiales innovadores, etc.).

La duracion de la defensa del TFG no excedera los 30 minutos, incluyendo exposicion,
preguntas y respuestas.

Convocatoria del mes de febrero

Los estudiantes que no hayan defendido o hayan suspendido el TFG en la
convocatoria de junio podran presentarse a la convocatoria de febrero del siguiente
ano. Para ello, deberan comunicarlo por escrito al secretario de los estudios en los
plazos fijados por la coordinacion de los estudios.
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Los estudiantes que hayan notificado formalmente su voluntad de presentarse a la
convocatoria de febrero no podran presentarse nuevamente en junio, ya que la
normativa de evaluacion de la Facultad solo permite una convocatoria anual.

Tribunales / Comisiones evaluadoras

Los tribunales de los TFG estaran formados por 2 profesores/as del Grado en Trabajo
Social (que ejerceran de presidente y secretario). El secretario del tribunal sera el
profesor-tutor del trabajo que se evalda.

Los miembros de estos tribunales/comisiones seran designados por la Coordinacion
de los estudios, que también prevera la designacion de miembros suplentes. En la
medida de lo posible, la coordinacion organizara tantos tribunales como numero de
grupos de tutoria haya.

Los estudiantes asignados a cada comision/tribunal expondran sus trabajos de
forma consecutiva.

Evaluacion y calificacion

Una vez realizada la exposicion/defensa oral, el tribunal deliberara y calificara el
trabajo considerando la acreditacion de competencias transversales y especificas
vinculadas al TFG.

La calificacion del TFG se basa en las siguientes ponderaciones:

e Un 20% corresponde a las cualidades de la exposicion/defensa publica del
trabajo y lo otorga la Comision.

e Un10% corresponde a las cualidades formales del trabajo presentado y lo
otorgan la Comision y el informe del tutor del TFG sobre estos aspectos.

e Un50% corresponde a la evaluacion de contenidos en coherencia con el tipo
de trabajo desarrollado y lo otorga la Comision.

o Un 20% corresponde a la evaluacion del proceso seguido por el alumnado en
su Plan de trabajo, las tutorias y las entregas de las diferentes partes del
trabajo. Lo otorga el/la tutor/a.

La coordinacion de estudios pondra a disposicion de la Comision evaluadora
documentos que permitan el registro de las calificaciones, y se cumplimentaran
siguiendo la secuencia temporal que permita una evaluacion completa y teniendo en
cuenta la fecha de cierre de actas.

La Comision evaluadora elaborara las actas al final de cada sesion de exposicion y
defensa, y el/la secretario/a del tribunal se encargara de subir las notas a la
plataforma virtual. Asimismo, el/la secretario/a también debera custodiar las actas
de cada TFG.
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El tribunal valorara cada trabajo sobre 10 puntos. Los trabajos con una nota igual o
superior a 9 seran propuestos para su depodsito en el repositorio digital de la
Biblioteca de la Universidad de Girona.

Todos los trabajos son revisados por el programa informatico anti-plagio de la UdG,
Ouriginal, un software de deteccion de plagio basado en comparacion de texto (fext-
matching).

En aquellos supuestos en los que el profesorado tenga dudas sobre la autoria de
cualquier prueba de evaluacion, el profesorado podra emplazar a la persona a
realizar una entrevista presencial o sincronica (y en este caso puede ser objeto de
grabacion audiovisual), con el objetivo de verificar los conocimientos y competencias
que garanticen la autoria del estudiante.

ELTFG y la movilidad interuniversitaria

En caso de participar en programas de movilidad, el seguimiento del TFG podra
realizarse por medios telematicos. Los requerimientos y procedimientos seran los
mismos, a excepcion de las tutorias, que seran virtuales conforme a la modalidad y
temporalidad acordada con su tutor. No obstante, la defensa del TFG debera
ser presencial.
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Anexo 4. Resumen del equipamiento e infraestructura de la Facultad
de Educacion y Psicologia

Actualmente la Facultad de Educacion y Psicologia dispone de 4 aulas grandes ( con
capacidad superior a 80) ademas de la Sala de Actos que también se utiliza como
aula (capacidad de 123), 6 aulas medianas (capacidad de 51 a 80), 10 aulas pequenas
(capacidad de 29 a 50),y 9 aulas especificas: un aula informatica, los laboratorios de
Psicologia, Biologia, Quimica, Tecnologia Educativa de fabricacion digital, Radio y
Video, aula de Educacion Fisica y aula de Musica. La Facultad también dispone de una
sala de estudio en el nivel 3, con capacidad para 104 personas que actualmente
también se utiliza como aula. En total la facultad cuenta con 31 aulas. También cuenta
con otra sala de estudio de capacidad para 71 personas, que en una franja horaria
determinada se utiliza como comedor de estudiantes.

Dos de las aulas grandes tienen puertas correderas que, si es necesario, permiten
convertirlas en dos aulas pequefias cada una. La Facultad estd inmersa en un
proceso de analisis continuo de sus espacios y de propuestas de mejora de estos
para atender las necesidades educativas; por este motivo una de las aulas
informaticas se convirtio en laboratorio de tecnologia educativa de fabricacion digital.

La Oficina de Salud Laboral revisa periédicamente el estado de los laboratorios y de
sus equipos, tal y como establece el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Este
plan también garantiza la formacion y la informacion en materia preventiva y la
participacion de toda la comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la
seguridad que le puedan afectar.

En el ultimo afio se han renovado los laboratorios de Audiovisuales y de Tecnologia
Educativa. El espacio de radio esta equipado con 6 microfonos, 1tabla de mezclas, un
ordenador para grabar o emitir y un altavoz. El aula maker o espacio de fabricacion
digital (Espacio EP-162). Equipada con cortadora laser y plotter/*scanner de corte,
maquina de coser y de bordar, dos impresoras 3D, una pantalla interactiva, armario
de iPadsy 8 ordenadores (4 de sobremesa, asociados a las maquinas, y 4 de
portatiles). También cuentan con 8 grabadoras de audio digital; 8 kits de
videocamara; 2 kits fotografico; 4 ordenadores multimedia para la edicion de video
digital; 1 escaner; 1 tableta digitalizadora; 1 camara de documentos, é Ipads, 2
microfonos de estudio, y platé de chroma verde. Estos laboratorios ponen al servicio
de los estudiantes y del profesorado los equipos técnicos necesarios para la
elaboracion de trabajos audiovisuales y multimedia: grabaciones de clases,
realizacion de material de apoyo para TFG, TFM y tesis doctorales, apoyo a los
estudiantes en la realizacion de trabajos encargados por profesorado de la Facultad,
asi como apoyo a la investigacion del profesorado.

El laboratorio de Psicologia tiene 6 ordenadores para realizar la correccion y
obtencion de informes de test psicométricos, software para disefiar experimentos de
test estimulos de imagenes, video, sonido y texto. Software para realizar practicas
de andlisis de comportamiento mediante videos grabados por los/las estudiantes;
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también disponen de grabadoras de voz para realizar entrevistas y de software para
transcribirlas. El material psicométrico estd formado por maletines y test,
actualmente disponemos de unos 300 titulos.

El espacio de laboratorios de psicologia cuenta con:

- Sala de experimentacion. Dotada de herramientas de estimulacion visual y acustica,
medidas conductuales, fisioldgicas (eye-*tracker, poligraf), neuropsicoldgicas y
de neuroimatge (electroencefalograma). En uno de los espacios hay 4 ordenadores
para poder realizar diferentes experimentos: a) ordenador dedicado a la
presentacion de estimulos mediante software y hardware especifico para poder
comunicarse con los aparatos de Poligrafia y Neuroscany con el ordenador de
grabacion fisioldgicos; b) ordenador dedicado a la recogida de datos de los
aparatos Neuroscan y Poligrafia asi como los datos de presentacion de estimulos del
primer ordenador; c) ordenador conectado con el aparato de Eye Traking con su
software especifico para poder llevar a cabo los experimentos que tienen como
objetivo hacer el seguimiento de la mirada en imagenes y texto presentados; y d)
ordenador con el software especifico por analisis de datos Spss, Nvivo, excel etc. En
otro espacio hay una cdmara de Faraday para aislar al sujeto de ruidos exteriores
tanto aclsticos como electromagnéticos, y una pica con agua caliente para limpiary
desinfectar electrodos y material empleado a las practicas o investigaciones que se
lleven a cabo a laboratorio.
- Espacios disenados para realizar diferentes tipos de investigaciones e
intervenciones destacando aquellas que utilizan la metodologia observacional. Estan
dotados de un circuito de cdAmara cerrado y herramientas de codificacion y grabacion
de videos. Los espacios estan pensados, entre otros, para posibilitar las
evaluaciones psicoldgicas y los diferentes programas de intervencion disefiados por
el Laboratorio y dirigidos a nifios/adolescentes y adultos asi como intervenciones
grupales o reuniones de investigacion y de transferencia de conocimiento con
empresas y responsables o colaboradores otras entidades. También es un espacio
para realizar entrevistas, supervisiones a profesionales, asi como simulaciones y
practicas (con control del profesorado).

- Espacio de instrumentos psicométricos dotado de ordenadores y programas
informaticos para realizar las correcciones e informes de las pruebas. El material
psicométrico esta formado por maletines y test, actualmente disponemos de unos
300 titulos. También se ha creado un portal de material audiovisual con unos 200
titulos para apoyar a la docencia.

Otros laboratorios o espacios con los que cuenta la Facultad son los Laboratorios de
Ciencias (Biologia y Geologia, y de Fisica y Quimica), el laboratorio de Mdusica, y el
gimnasio, que es un espacio que se utiliza para actividades fisicas y también para
dindmicas de grupos u otros ejercicios académicos formativos. En estos casos, si
existen anomalias, se procede a su solucion inmediata. Este plan también garantiza
la formacion y la informacion en materia preventiva y la participacion de toda la
comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la seguridad que le puedan
afectar.

La FEP tiene también un servicio de copisteria abierto de 8,30 ha 19h.

La gestion de la reserva de aulas se lleva de forma centralizada con personal de la
Secretaria Académica del centro. Un programa permite ver en una sola pantalla la
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ocupacion de todos los espacios de la Facultad. Con este nuevo aplicativo se puede
consultar si un espacio esta o no libre, antes de formalizar la peticion de reserva de
espacio.

Estudiantes, profesorado y PTGAS puede consultar la informacion relativa a
ocupacion de los espacios desde la pagina web de la Facultat o en su propio mévil
accediendo con un cddigo QR.

Otras infraestructuras, equipamientos y Servicios necesarios para el desarrollo de
las ensehanzas:

« Biblioteca:

Para el desarrollo de las ensefianzas de los estudios de master contamos con la
Biblioteca de la Universidad de Girona, dividida en dos edificios: uno situado en el
Campus Montilivi y el otro situado en el Campus “Barri Vell” al lado de nuestra
Facultad. El espacio total de la biblioteca es de 10.541 m2, con 1727 plazas y 368
ordenadores a disposicion de los estudiantes. La biblioteca esta abierta un total de
345 dias al afio ytiene un fondo bibliografico de 334.935 libros, 6.813 libros
electronicos y 21.662 subscripciones a revistas.

La biblioteca cuenta con espacios para el estudio individualizado y en grupos
reducidos de estudiantes. Estas instalaciones seran utilizadas por nuestros/as
estudiantes especialmente en las actividades de trabajo colaborativo.

¢ Intranet “la meva™:

La Universitat de Girona dispone de una herramienta de comunicacion e informacion
en red que tiene como principal objetivo dar apoyo electronico a la docencia
presencial de los estudios. Ofrece un sistema de comunicacion rapido y eficaz entre
el profesorado y los/las alumnos. Permite a profesores y estudiantes relacionarse
de manera electronica. Cada asignatura tiene diferentes herramientas de
comunicacion: avisos, forum, gestor de documentos, enlaces, evaluaciones,
autoevaluaciones, ademas de la informacion que cada profesor/a incluye en relacion
con su asignatura. El/la estudiante encuentra en “La meva UdG” el programa de la
asignatura, los horarios, asi como la bibliografia enlazada con el catalogo de la
biblioteca de la UdG.

e Servicio de Fotocopias

La Facultad de Educacion y Psicologia tiene un contrato de servicio para la
reprografia y edicion de materiales docentes que sigue la normativa vigente. Ademas,
el alumnado tiene acceso desde las aulas de informatica a poder imprimir sus
trabajos y los materiales en este servicio.

e Secretaria de estudios

Los/las estudiantes y profesores/as de nuestra Facultad disponen de la Secretaria
Académica para poder dar apoyo en los tramites administrativos y académicos.
Dentro de la Secretaria, ademas, encontramos deferentes secciones como son la
coordinacion de estudios, la coordinacion de las practicas académicas o la gestion
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de la Calidad. Contamos con convenios con otras instituciones y entidades para el
desarrollo de las actividades formativas relativas al practicum de los estudios.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras:
- Servicio Central de Obras y Mantenimiento de la Universitat de Girona (SOTIM)
Los servicios de mantenimiento de las instalaciones del edificio y del mobiliario es
llevado a cabo por el personal del Servicio de Obras y Mantenimiento de la Universitat
de Girona (SOTIM). Este Servicio subcontrata las empresas necesarias para llevar a
cabo las revisiones reglamentarias de los ascensores, la luz, el aire acondicionado,
etc. Asi mismo subcontrata el Servicio de limpieza interior y exterior de la Facultad.
- Servicio de Gestion de infraestructuras.

Este servicio central de la Universitat de Girona adjudica las concesiones de los
servicios de reprografia y de la cafeteria de nuestro centro.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento del equipamiento:

La revision y mantenimiento de los materiales con los que cuenta nuestra Facultad
se lleva a cabo por el personal auxiliar de servicios y por el personal laboral
encargado de gestionar, preparar y mantener los laboratorios docentes.
Accesibilidad a los medios y servicios:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, la Universitat de
Girona cuenta con un servicio de apoyo a las personas con discapacidad, asimismo,
la Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con los siguientes dispositivos para
asegurar la accesibilidad:

- Ascensores de acceso a todas las plantas del edificio

- Lavabos adaptados

- Mesa adaptada a silla de ruedas

Consideramos que las instalaciones y los equipamientos satisfacen la programacion
del centro con el cumplimiento del plan docente y, de acuerdo con la memoria de los
estudios que se imparten, y por tanto, se consideran adecuados para desarrollar las
actividades de formacion tan tedrica como practica prevista por las titulaciones de
la Facultad.
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Anexo 5. Proceso de revision de la memoria del Grado en Trabajo
Social

El proceso de revision de la memoria del Grado en Trabajo Social surge a partir de
la experiencia acumulada durante varios anos, en los cuales tanto las coordinaciones
de estudios, el profesorado como el decanato coincidieron en identificar varios
puntos débiles del grado. Estas carencias justificaron la necesidad de llevar a cabo
un analisis profundo y una actualizacion del programa académico para mejorar la
calidad formativa y adaptarse a los nuevos desafios y demandas del campo
profesional.

El proceso de revision se inicid con la constitucion de una comision impulsora, que
lidero el proceso de evaluacion y revision de la memoria del grado. Esta comision
cuenta con el respaldo y la aprobacion de la decana y del Consejo de Estudios del
grado. La comision tenia como objetivo coordinar las acciones, asegurar la inclusion
de todas las partes interesadas y gestionar las fases de revision.

Una parte fundamental del proceso de revision consistié en analizar los planes de
estudio de las universidades catalanas y espanolas, con el fin de identificar buenas
practicas y elementos que puedan ser aplicados al grado. Se realizé un analisis
exhaustivo de las caracteristicas de los planes de estudio actuales, asi como un
analisis del Libro Blanco de Trabajo Social, el cual proporciona directrices
fundamentales para la formacion de los trabajadores sociales.

Durante este proceso de revision, se llevaron a cabo diversas consultas informales
para obtener una vision amplia y multidimensional. Se realizaron sesiones de trabajo
en profundidad con las universidades de la UdL (Universidad de Lleida) y la URV
(Universidad Rovirai Virgili), en las que se compartieron experiencias y se analizaron
enfoques educativos. Ademas, se consultd con representantes de la Asociacion
Espaiola de Universidades en Trabajo Social (AUETS) y con universidades europeas
miembros de la Red SOC.NET 98, lo que permitid enriquecer el analisis con
perspectivas internacionales.

El proceso de revision se fundamento en un enfoque participativo que involucro a
todas las partes interesadas. En este sentido, se elabord el documento “Filosofia del
Grado: ;Qué grado queremos?”, que planteaba tres grandes preguntas clave para el
proceso:

;Qué pretendemos con el nuevo grado?
;Qué tipo de trabajador social queremos formar?
.Qué competencias profesionales queremos transmitir?

Asi pues, se organizan 5 grupos de discusion con la participacion de diversas partes
interesadas:

e Grupo de discusion con profesionales: 22 profesionales convocados, con 7 asistentes.
e Grupo de discusion con estudiantes actuales: 12 estudiantes de 3° y 4° de grado, con
5 asistentes.
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e Grupo de discusion con exestudiantes de Trabajo Social en nuestra universidad: 13
exestudiantes, con 9 asistentes.

e Grupo de discusion con profesores del grado: 14 profesores actuales, con 11
asistentes.

e Grupo de discusion con expertos: 11 expertos y profesorado de otras universidades,
con 6 asistentes.

En total, fueron convocadas 72 personas, de las cuales 38 participaron activamente
en las sesiones. Entre los participantes, se incluyeron representantes del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Catalufia, administraciones publicas catalanas y
entidades del Tercer Sector Social.

Una vez realizadas las discusiones y recogidas las principales aportaciones, se llevo
a cabo un analisis minucioso de los grupos de discusion. A partir de este andlisis, se
elabord un documento de sintesis que recogio las principales recomendaciones y
propuestas de mejora para la formacion del grado, con el fin de garantizar su
alineacion con los estandares profesionales y las demandas sociales del entorno.
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